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vice-président(e)s et membres du conseil
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SOMMAIRE

1. [0 41 = ot SO PPRPPRTPROPRPIRY 3
1.1 EADIISSEMENT...eceieieieiiicteteteeete ettt e st e s e s s s e st et et et et et ettt e st et eaeaese e s e e s s e e s 3
1.2 Y [T I o To 1] -1 [PPSR 3
1.3 Yo [T I =] [=Yot o] o 1o [PPSR 3
1.4 NUMEIo de tEIEPNONE.......cooeeieie ettt e e e et e e e e e bte e e e ebeeeeeeentaeeeeanes 3

2. MiSE @ JOUI dES METAUONNEES ...oueviieiiiiieiiitie et ee sttt et e e sta e e s sabe e e e sabbeeesabaeeesstaeeeaabaeesassaeesassaeesassseesnssaeesnsaeesssnns 3
2.1 Derniere mise @ jour des MELAadONNEBES.......ccuviiiieciiiee ettt eeree et e e e e s sre e e s s saaeeeesanes 3

3. Présentation des STAtISTIGUES ......iiiiieiieiiieiie ettt e sttt st e et e st e e sateesseeebeesnbeesaseessseenseesseesnseesnseennen 3
3.1 BLT ol g o] dTeYa o (<IN [o] o] o< T<T- TP UPRSPRNt 3
3.2 Systeme de ClassifiCatioN .....ciiiciiieiiciie e e e 4
33 Concepts et définitions StatiStiQUES......ciiicuiiiiiiiie e 4
3.4 oYLy =1 1] o o L1 USSRt 8
35 POPUIAtION STAtISTIQUE ....uviiiiciiiie ettt e et e e e et e e e e e tt e e e e ebteeeeeabaeeeeensteeaesassanaesnnes 8
3.6 Z0ONE AB FEFEIBNCE ...eiiiei ettt ettt ettt ettt e st e s bt e e sabeesbteesbbeesabaeesabeesabaesnseesabeeanes 8
3.7 CoUVErtUIre tEMPOIEIIE ..o e s e e s e e e s aba e e e eabee e e esaseeas 9

4. UNTEE 08 MESUIE ..ttt sttt sttt ettt et at e s bt et e st e s bt et e s ae e s bt e st she e bt eas e s eeeab e e st sheenbeeaseshee bt eanesseenseennesneenseennes 9
5. PErIOAE 0B FEFEIENCE ....e ittt ettt s bt e bt e bt e et e e s ab e e sbe e e bt e eabeesabeesbeeaabeesbeesneesaneenee 9
6. MaNA@t INSTIEULIONNE.....eeiiieiecee ettt et r et st e s bt e bt sae e s bt e b e sbe e bt e e e sbee bt ennesaeenbeennes 9
6.1 Mandat institutionnel - actes juridiques et autres accords.........ccoveereciieeeecieee e e 9

7. CONTIAENTIATIEE ..ottt e bttt s h e bt et she e bt e bt sae e s bt e bt saeesbe e s e sabesbeensesanesseennennnens 9
7.1 Politique de confidentialité...........c.ueiiieciiii e ettt e e e are e e e e aae e e e eanes 9
7.2 Confidentialité - traitement des dONNEES..........oeiciieeie e 9

8. POlTIQUE 08 AiffUSION...cicteiieiieie ettt ettt ettt e st e e eebee e esbaeeeebaeeesbaeeesbaeeeastaeeeansaeeeassaeeeassaseeansaseeaseseensssaeennsnes 9
8.1 Calendrier de lanCEMENT......uii it e e s s e e s s abee e s s abeeesenabeeas 9

9. =T [UT=Ta Yol =l o LT Nl {1 o o ISR 10

O oY 4 o - Y [=0o L1 10 £ o] o F RPN 10



==
d \
M N
(l d Vs
«

MEGA
10.1  Format de diffusion - €N [N ......ciiiiiiii i 10
10.2 Format de diffusion - acC&s auX MIiCro-dONNEES.........coceeiriireeriinieeee et 10
11.  Accessibilité a la docUMENTAtION ....c.iiiiiiiiiiiiii e 10
11.1 Documentation sur la Mé&thodolOgie ..........uueiiiiiiiiiiiiee e 10
I CT =T oY g e [N = Yo [T | L =TSR R PP SRSt 10
12,1 AssUrance de 12 QUAlIEE ......oooeiieee et 10
12.2  Gestion de la qualité - EValuation ..........eeviiiiiiic i 11
N T T o 1= o 1ol OO PP PR PRTOPTOR 11
13.1 Pertinence - Besoins des UtiliSATEUNS .........ceviiriiiiiiieee et 11
13.2  Pertinence - Satisfaction des UtiliSateUrs........c.ccoocuireieiiiiieneeee e 11
TR T o o = TU T 1 1Y PP 11
LA, PrECISION ueitiieiitieiti ettt bt b b h b h b E bbb a e e b e bbb bt b s e s bt enne 11
O R o - Yol [ o T o =LY o 1= | PR 11
14.2  Erreur d'échantilloNNage......ccoiciiiii ittt e e e e e ee e e e e e nareeas 11
14.3  Erreur de non-€chantilloNNage ........ccueeiiiiii it 11
T 2 F- T Lo |1 = I =Y f o To Y Vot { U - | L1 =T PP PPPRUPPRN 12
15,1 RAPIAITE cueeeeieieeiee ettt ettt ettt sttt e b e b e s bt e sae e st e esbeebeesbeesatesatesabesabeenbeenaes 12
15.2  PONCEUANITE ..ottt et sttt s et e st e s bt e s bt e e sbe e e sabeesabeesbbeesabeeenees 12
ST 0 0o T o T -1 o 11 L1 =Y PSPPI 12
16.1 Comparabilité GEOGraphiQUE .........cocuiiiiiiiieiece e 12
16.2  Comparabilité tE€MPOreIlE ..o e 12
17, CONBIENCE ...ttt h bbbt st e bbbt b st r e b s a e b e n e sr e nr e 12
17.1  CONBIENCE - INTEINE ..ottt sttt et r e s e s ae e s re e ne e reene 12
R T 0o T 0| T cY ol o - 1 - USSR 12
19.  REVISION AES HONNEES ....couviiiiiiiiiiiete et b e bbb e bt b e s e s bt e bt eanesbeenesnesneenne 13
19.1 Révision des donNées — POLLIGUE ....c.eeeiiieiiie i e e 13
19.2  RévViSion des dONNEES - PratiQUe.....cccueeeieeiieeeeciiee ettt ettt e e e tee e e e et e e e eetee e e e abeeeeenareeas 13
PO B N = V1T o 41T o ) = Y o 1 o [T PSP 13
20.1  SOUICE @S HONNEBES ...c.eeiiieiiieteeteetee ettt ettt st sttt e be e sbee st e e neesbeesneesanenas 13
20.2 Fréquence de |a collecte des dONNEES.......cc.uviiieiiiieicciiiee ettt e e e e e saen e e e 13

L T 0o ]| [=Y ot (=l s (=i 0] 1] 4 1< LT 13



==
( M ) OBSERVATOIRE DE L’EGALITE

MEGA

20.4 Validation des dONNEES.......eeeiiiiiiiiiieiee ettt

20.5 Compilation des dONNEES ........cccccveeeeiiieeecciiee e

D B e Y010 4 V= o) = | SRRt

1. Contact

1.1 Etablissement

Ministere de 1'Egalité Entre les Femmes et les Hommes - Luxembourg (MEGA)

1.2 Adresse postale
MEGA, 6A bd F D Roosevelt, 2450 Luxembourg
1.3 Adresse électronique

info@mega.public.lu

1.4 Numéro de téléphone

tel:+35224785806

2. Mise a jour des métadonnées

2.1 Derniére mise a jour des métadonnées

10/02/2025

3. Présentation des statistiques

3.1 Description des données

Le domaine « Prise de décision » porte sur la représentation des femmes et des hommes dans les instances de prise

de décision.

Les statistiques du volet « Prise de décision » englobent les données relatives au nombre de femmes et d’hommes

occupant des postes de décision clés dans certains domaines de la vie afin de fournir des statistiques fiables qui

peuvent étre consultées pour s’informer de I'état actuel et suivre I’évolution des tendances.


mailto:info@mega.public.lu
tel:+35224785806
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Les domaines concernés comprennent la politique, le systéme judiciaire, I'administration publique, les entreprises

et les finances, les partenaires sociaux, les médias, I’éducation, la science et la recherche, les sports et la culture.

Les postes de décision concernés sont spécifiques a chaque domaine de décision et sont décrits en détail dans la

section « Concepts et définitions statistiques ».

Les données relatives aux postes de décision concernent le (la) président(e), les vice-président(e)s/adjoint(e)s et
membres du conseil d'administration des entreprises avec participation de I'Etat, établissements publics et sociétés

dans lesquelles I'Etat est actionnaire.
3.2 Systéme de classification

Les données relatives aux femmes et aux hommes dans la prise de décision sont organisées en neuf domaines,
classées par types d'organisation puis par postes de décision selon une hiérarchie propre a chaque type

d'organisation. Les domaines concernés sont les suivants :

o Politique
o Justice
o Administration publique
o Entreprises et finances
o Partenaires sociaux
o Médias
o Education, science et recherche
o Sports
o Culture
Des détails sur les organisations et les postes concernés sont disponibles dans la section « Concepts et définitions

statistiques ».
3.3 Concepts et définitions statistiques
Définitions générales
Un poste de décision permet a toute personne qui 'occupe de prendre ou d’influencer une décision.

o Ausein d’'une organisation : au niveau hiérarchique. L'étendue des responsabilités et attributions des
postes ayant une influence majeure dans la prise de décision est limitée par cette hiérarchie au sein de
I'organisation. Les postes concernés sont spécifiques a chaque sous-domaine de prise de décision.

o Ausein d'un domaine : au niveau organisationnel. La structure organisationnelle limite le champ des
organisations ayant une influence majeure dans le domaine au niveau territorial et national (pour le

Luxembourg), mais également au niveau international.

Organisations concernées :
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Sociétés
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ARCELOR MITTALS.A.

APERAM S.A.

BNP PARIBAS S.A.

SES S.A.

SOCIETE ELECTRIQUE DE L'OUR S.A.

ALSA - Agence Luxembourgeoise de Sécurité Aérienne S.A.
BEI - Climate Finance Platform

BGL BNP PARIBAS S.A.

BIL S.A.

CARGOLUX AIRLINES INTERNATIONAL S.A.

CREOS LUXEMBOURG S.A.

CRUCHTERHOMBUSCH S.A.

DIGITAL TECH FUND

ENERGIEAGENCE (anc. AGENCE DE L'ENERGIE)

ENCEVO S.A.

LUX DEVELOPMENT S.A.

LUXAIR S.A.

LUXCONNECT S.A.

LUXEMBOURG CONGRES S.A.

INVESTING FOR DEVELOPMENT SICAV (anc. LMDF)
LUXGOVSAT S.A.

LUXTRAM S.A.

LUXTRUST DEVELOPMENT S.A.

MASTER LEASECO S.A.

NORDSTAD Entwécklungsgesellschaft sarl

ORBITAL VENTURES S.C.A., SICAV-RAIF

PAUL WURTH REAL ESTATE S.A.

6zerol

SOCIETE DE DEVELOPPEMENT AGORA S.AR.L.

SOCIETE DE LA BOURSE DE LUXEMBOURG S.A.

SOCIETE DE L'AEROPORT DE LUXEMBOURG S.A.

SOCIETE DU PORT DE MERTERT S.A.

SOCIETE IMMOBILIERE DU PARC DES EXPOSITIONS DE LUXEMBOURG S.A.
SOCIETE INTERNATIONALE DE LA MOSELLE

SOCIETE NATIONALE DE CERTIFICATION ET D'HOMOLOGATION (SNCH) S.A.
SOCIETE NATIONALE DE CIRCULATION AUTOMOBILE (SNCA) S.A.R.L. (anc. SNCT S.A.R.L.)
SOCIETE NATIONALE DES HABITATIONS A BON MARCHE S.A.
WDP LUXEMBOURG S.A. (S.O.L.E.I.LL. S.A.)

WSA (WAREHOUSE SERVICE AGENCY) S.A.R.L.

SUDCAL S.A.
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o TECHNOPORT S.A.
e FEtablissements publics (EP), groupements d'intérét économique (GIE) et fondations (F) autres
gue du domaine de la sécurité sociale
Autorité luxembourgeoise indépendante de I'audiovisuel (ALIA)
Autorité de concurrence du Grand-Duché de Luxembourg
Banque Centrale du Luxembourg (BCL)
Banque et Caisse d'Epargne de I'Etat (BCEE)
Casino Luxembourg - Forum d'art contemporain
Centre Culturel de Rencontre Abbaye de Neumiinster
Centre de la Communication Accessible a Tous (CCAT)
Centre de coordination pour projets d'établissement
Centre de musiques amplifiées (Rockhal)
Centres, foyers et services pour personnes agées (SERVIOR)
Centre hospitalier du Luxembourg (CHL)
Centre hospitalier neuro-psychiatrique (CHNP)
Centre national de rééducation fonctionnelle et de réadaptation (Rehazenter)
Centre national sportif et culturel
Centre thermal et de santé de Mondorf-les-Bains
Commissariat aux assurances
Commission de surveillance du secteur financier (CSSF)
Commission nationale pour la protection des données
Corps grand-ducal d'incendie et de secours
POST Luxembourg
Fonds Belval
Fonds culturel national
Fonds d'insolvabilité en assurance automobile
Fonds de garantie des dépots Luxembourg
Fonds de résolution Luxembourg
Fonds de lutte contre certaines formes de criminalité
Fonds de solidarité viticole
Fonds pour le développement du logement et de I'habitat (Fonds Logement)
Fonds d'urbanisation et d'aménagement du plateau de Kirchberg (FUAPK)
Fonds national de la recherche dans le secteur public
Fonds national de soutien a la production audiovisuelle
Fonds national de solidarité
Fonds souverain intergénérationnel du Luxembourg
Klima-Agence
Kultur | Ix - Arts Council Luxembourg
Institut Luxembourgeois de Régulation
Institut national pour le développement de la formation continue
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Laboratoire national de la Santé
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LNDS - Luxembourg National Data Service

Luxembourg House of Cybersecurity

Luxembourg Institute of Health ( LIH)

Luxembourg Institute of Science and Technology ( LIST)
Luxembourg Institute of Socio-Economic Research ( LISER )
CEuvre nationale de secours Grande-Duchesse Charlotte

Office du Ducroire

Office national du remembrement

Etablissement public de radiodiffusion socioculturelle (Radio 100,7)
Espace culturel des Rotondes

Salle de concerts Grande-Duchesse Joséphine-Charlotte
Société nationale de crédit et d'investissement (SNCI)

Société nationale des chemins de fer luxembourgeois (SNCFL)
Terra Matters

Théatre national du Luxembourg

Trois C-L - Maison pour la Danse

Université de Luxembourg

Agence eSanté

Agence pour la normalisation et I'économie de la connaissance
Buanderie centrale

Centre de gestion pour la formation continue et professionnelle universitaire
Centre européen des consommateurs

Commission des normes comptables

Centre de ressources des technologies et de I'innovation pour le batiment (CRTI-B)
InCert

Institut de la propriété intellectuelle Luxembourg

LU-CIX Management

Luxembourg Business Registers ( LBR )

Luxembourg Convention Bureau

Luxembourg European Research & Administration Support (LERAS)
Luxembourg @ Expo 2020 Dubai

Luxembourg @ Expo 2025 Osaka

Luxembourg for Finance

Luxembourg for Shopping

Luxembourg for Tourism

Luxembourg Media and Digital Design Centre

Luxinnovation

MyConnectivity

Neobuild GIE

Observatoire national des PME

Centre de prévention des toxicomanies
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Fondation de Luxembourg

Fondation Musée d'Art Moderne Grand-Duc Jean (MUDAM)
Fondation pour la mémoire de la Shoah

Luxembourg Space Agency Foundation

Max Planck Institute Luxembourg for Procedural Law
UPFOUNDATION

Zentrum fir politesch Bildung

e |nstitutions financieres internationales
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Council of Europe Development Bank (CEB)

European Bank for Reconstruction and Development (EBRD)
European Financial Stability Facility (EFSF)

European Investment Bank (EIB)

European Stability Mecanism (ESM)

International Monetary Fund (IMF)

African Development Bank (AfDB)

Asian Development Bank (ADB)

Asian Investment and Infrastructure Bank (AlIB)
International Bank for Reconstruction and Development (IBRD)
International Finance Corporation (IFC)

Multilateral Investment Guarantee Agency (MIGA)

Postes concernés :

o Président(e)

o Vice-président(e)s/adjoint(e)s

o Membres du conseil d'administration

3.4 Unité statistique

L'unité statistique dans les données du volet « Prise de décision » est I'unité organisationnelle telle que définie par
chaque sujet spécifique (par exemple, les partis politiques, une chambre de parlement ou une grande société cotée

en bourse). Les données sont ensuite collectées sur base du nombre d’hommes et de femmes occupant des postes de

décision au sein de cette unité.

3.5 Population statistique

Les données concernent toutes les personnes occupant des positions spécifiées au sein des unités organisationnelles

concernées (voir la section « Concepts et définitions statistiques »).

3.6 Zone de référence

Luxembourg.
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3.7 Couverture temporelle

Les données du volet « Prise de décision » relatives aux postes de décision de président(e), vice-
président(e)s/adjoint(e)s et membres du conseil d'administration des entreprises avec participation de I'Etat,
établissements publics et sociétés dans lesquelles I'Etat est actionnaire ont été collectées pour la premiére fois en

2021.
4. Unité de mesure

Nombre de personnes et pourcentages
5. Période de référence

Les données du volet « Prise de décision » relatives aux postes de décision de président(e), vice-
président(e)s/adjoint(e)s et membres du conseil d'administration des entreprises avec participation de I'Etat,

établissements publics et sociétés dans lesquelles I'Etat est actionnaire sont collectées deux fois par an.
6. Mandat institutionnel

6.1 Mandat institutionnel - actes juridiques et autres accords

Aucun acte juridique n'est applicable. Le gouvernement du Grand-Duché de Luxembourg s'est engagé a assurer un

suivi permanent de la mise en ceuvre du programme d'action de Pékin.
7. Confidentialité

7.1 Politique de confidentialité
Non applicable.
7.2 Confidentialité - traitement des données

Non applicable.
8. Politique de diffusion

8.1 Calendrier de lancement

En général, les données sont diffusées un mois apres la collecte des données. Les données sont publiées sur le site de

I'Observatoire de 'Egalité.


https://observatoire-egalite.lu/
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9. Fréquence de diffusion
Annuelle.
10.Format de diffusion

10.1Format de diffusion - en ligne

Prise de décision - Observatoire de I'Egalité (observatoire-egalite.lu

10.2Format de diffusion - accés aux micro-données

Les micro-données ne sont pas mises a disposition.

11.Accessibilité a la documentation

11.1Documentation sur la méthodologie

o «Women and men in decision-making — Methodology » (document publié par I'EIGE et mis
ajour le 08 décembre 2020). Ce document présente la méthodologie suivie pour la collecte
des données relatives a la prise de décision et fournit des informations concernant la
couverture (par pays, organisations et postes décisionnels), les définitions appliquées, ainsi

que les méthodes employées pour la collecte des données pour chaque volet.

12.Gestion de la qualité

12.1Assurance de la qualité

Les données sont collectées directement aupres des organisations concernées, ou aupres d'organisations faitieres
fournissant des données au nom des organisations membres. Une partie des données est collectée sur des sites web
officiels ou d'autres publications produites par les organisations concernées, mais la plupart sont collectées par des

contacts directs.

Les données sont collectées par une équipe de chercheurs expérimentés et font I'objet d'une validation de routine

qui comprend :
- une vérification croisée des données par un autre chercheur;
- la vérification des données aupreés de 1'organisation concernée ;

- la comparaison des données avec les périodes précédentes et la révision en cas de changement significatif.


https://observatoire-egalite.lu/prise-de-decision/
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12.2Gestion de la qualité - évaluation

Les données sont considérées comme étant de bonne qualité. Elles sont collectées aupres de sources fiables et avec
I'application minutieuse d'une méthodologie commune. Les données sont complétes (elles couvrent toutes les
organisations concernées) et exhaustives (elles sont disponibles pour tous les postes décisionnels dans chaque

organisation concernée).
13.Pertinence

13.1Pertinence - Besoins des utilisateurs

Ces données constituent la principale source d'information pour les indicateurs de suivi de la mise en ceuvre du
domaine G (pouvoir et prise de décision) du programme d'action de Pékin. Les données sont donc largement utilisées

par les décideurs politiques. Elles sont aussi largement utilisées par les chercheurs dans ce domaine.
13.2Pertinence - Satisfaction des utilisateurs

Aucune enquéte de satisfaction des utilisateurs n'est réalisée.
13.3Exhaustivité

Les données relatives aux postes de décision de président(e), vice-président(e)s/adjoint(e)s et membres du conseil
d'administration des entreprises avec participation de I'Etat, établissements publics et sociétés dans lesquelles

I'Etat est actionnaire sont completes. Tous les postes pertinents sont collectés.
14.Précision

14.1Précision - générale

Les données relatives aux postes de décision décrivent avec rigueur la situation dans le domaine de la prise de
décision concerné, méme si pour certains domaines I'éventail des organisations est restreint afin de limiter le cofit

et la charge de la collecte de données, ce qui pourrait avoir un impact sur la précision globale.
14.2Erreur d'échantillonnage

Non applicable.
14.3Erreur de non-échantillonnage

Non applicable.
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15.Rapidité et ponctualité

15.1Rapidité
Les données sont publiées un mois apres leur collecte.
15.2Ponctualité

La ponctualité est de 100%.
16.Comparabilité

16.1Comparabilité géographique

Les statistiques utilisées sont basées sur le modeéle de 'EIGE adaptées au contexte luxembourgeois. L'utilisation des
statistiques harmonisées au niveau européen basées sur le modéle de I'EIGE facilite la comparaison des données

entre les différents pays de I'Union européenne, en assurant ainsi la comparaison géographique.
16.2Comparabilité temporelle

Les données sont comparables au niveau du temps dans chaque domaine de prise de décision et elles reflétent
fidelement la situation actuelle selon la méthodologie appliquée. Néanmoins, il est nécessaire de garder a l'esprit que
les organisations concernées et les structures décisionnelles qui les composent peuvent varier au fil du temps (par
exemple, les ministeres peuvent étre réorganisés a la suite d'un changement de gouvernement et les composants des
indices Blue-chip utilisés pour définir I'échantillon des grandes sociétés cotées sont réguliérement mis a jour par la

bourse concernée).

Les données relatives aux postes de décision de président(e), vice-président(e)s/adjoint(e)s et membres du conseil
d'administration des entreprises avec participation de I'Etat, établissements publics et sociétés dans lesquelles 'Etat
est actionnaire sont comparables.

17.Cohérence

17.1Cohérence - interne

La cohérence interne des données est assurée par l'application minutieuse de la méthodologie commune ainsi que

par la validation systématique des données.
18.Coiit et charge

Les données sont collectées par une équipe de recherche sous-contractée par le MEGA.
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19.Révision des données

19.1Révision des données - politique

Les révisions des données sont rares. Il arrive, par exemple, que la réponse a une demande de vérification
d’information sur une organisation particuliére est recue apres la cloéture de la collecte de données et la publication
des résultats. Si l'information entraine une modification des données, la mise a jour est effectuée a la premiere

occasion.
19.2Révision des données - pratique

IIn'y a pas de calendrier de révision fixe. Toute révision nécessaire est effectuée sur une base ad hoc.
20.Traitement statistique

20.1Source des données

Les données relatives a la prise de décision font partie des données administratives. Elles proviennent des documents
relatifs au personnel occupant les postes décisionnels au sein des différentes organisations concernées. Dans tous
les domaines de prise de décision, les données concernent toutes les organisations dans les limites fixées par la
méthodologie. Pour certains domaines, toutes les organisations concernées sont couvertes (par exemple, les
parlements et les gouvernements), tandis que pour d’autres, la méthodologie limite le champ d’application des
données de sorte qu’elles ne représentent en effet qu'un échantillon de toutes les organisations faisant partie du type
d'organisation (par exemple, les données relatives a la prise de décision au sein des grandes entreprises sont limitées

aux composants enregistrés au niveau national du principal indice Blue-chip du pays).
20.2Fréquence de la collecte des données

Annuelle.
20.3Collecte des données

Prise de contact avec les représentants des organisations concernées (Ministére de I'Economie).
20.4Validation des données

Voir la section « Assurance de la qualité ».
20.5Compilation des données

Les données recueillies sont agrégées par poste et pour chaque agrégation le nombre de femmes et d’hommes est
calculé. Dans le calcul sont inclus le (la) président(e), les vice-président(e)s/adjoint(e)s et membres du conseil
d'administration des entreprises avec participation de I'Etat, des établissements publics et des sociétés dans

lesquelles I'Etat est actionnaire.
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21.Commentaire

Aucun



