( M } OBSERVATOIRE DE L'EGALITE

MEGA

Chef de I'’Etat: Grand-Duc

Gouvernement : premier ministre, ministres et secrétaire
d'état par fonction de gouvernement

SOMMAIRE
1 COMEACT ettt etk 3
11 EEADIISSEMENT oot 3
1.2 AAIESSE POSTAIE oot 3
1.3 AdIeSSE ElECTIONIGUE ...oooeieeeeireie ittt 3
1.4 NUMErO de tEIEPNONE ...ttt 3
2. Mise a jour des métadonnées 3
2.1 Derniere mise a jour des MELAdONNEES. ........cooivvecrrvenerreiseeseiieesseiises e sesesse s 3
3. Présentation des statistiques 3
3.1 DeSCription d@S AONNEES.......oocivurvieeriisereieiiee et 3
3.2 Systeme de ClassifiCatioN ... 4
3.3  Concepts et définitions StatiStIQUES ...t 4
3.4 UNIEE STATISTIGUE ettt 6
3.5  POPUIGTION STATISTIQUE .ot 6
3.6 ZONE A FETEIEINCE ..ottt 6
3.7 COUVETTUIE TEMPOTEIIE. ...ttt 6
4. Unité de mesure 6
5. PEIIOUE U8 TETEIBINTE ...cceccrrreveeeeeereeeee e seessseesssssssee s sssssesssss RS RRRR0 6
6. MANAAT INSTITUTIONNEI c.ooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseaessmmmmssmsmssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 6
6.1  Mandat institutionnel - actes juridiques et autres accords.........rrecnnecreenneereinne. 6
7. Confidentialité 6
7.1 Politique de coNFIdeNTIAITE. ...t esereae 6
7.2 Confidentialité - traitement des dONNEES ... esesens 7
8. POIITIQUE A8 GITTUSION ooovveeeeeeeerecerreeeieeiis e eeseesssessssss e essssssssss e R 7

8.1 CaleNAT BT AE TANCEIMENT ...ttt ettt e e et e et e ese e e eseee e eseseeenne 7



(M)

MEGA
9. FIEQUENCE A AITfUSION covvvveeeerrmeeeeerrreeeeseesssssss e ssesssessssss s essssss s RS R 7
10, FOIMAT A8 AITfUSION oottt eeses e esss et 7
10.1  Format de diffusSion = €N HIGNE......cccoocciccrrieeinseccrreeiiiesece e sseessssesss s ssessssseessseeees 7
10.2 Format de diffusion - acC€S aUX MICIO-AONNEES........ccorverreirereiireereieeeeies s seessseseeens 7
11, AcCCeSSIDIlITE 12 AOCUMENTATION ittt ess sttt 7
11.1  Documentation surla MELhOAOIOGIE .......ccccvvvuuuueccrrieiiiirecrriireseeceiissses s 7
12, GESHION A€ 13 GUAITTE et receeeeessss e sessessss s 7
12,1 ASSUIANCE d€ 1@ QUANITE ..ottt 7
12.2  Gestion de 1a qUAlILE - EVAIUGTION ..o 8
130 POITINMEINCE oottt es et 8288858 8
13.1  Pertinence - Besoins des UtilISATEUIS ... 8
13.2  Pertinence - Satisfaction des UtiliSATEUIS ... eseeenn 8
13.3  EXNQUSTIVITE oottt 8
LA, PrOCISTON cooeueteeereeeeeseeeeeeets e eeeesss e esss et R8RSR 8 588 8
141 PreCiSiON — BENEIAIE oottt 8
142 Erreur d'€ChantillonNNage. ... sssses s sessss s 9
14.3  Erreur de NoN-€ChantillonNNage ... esessessssssne 9
15, RAPIAITE BT PONCLUANITE .....oovvveeeeeerrrceveiieisssssseee s sssssssssssssesee s ssses s 9
L5 1 RAPIAITC oottt 9
15.2 PONCIUANITE oottt 9
16, COMPATADIIITE ..ooooeeeeecerreeeieesiee s eesssseessss e sssesees s RS RRRR0 9
161 Comparabilité GEOGIraPNIGUE ..o 9
16.2  Comparabilite tEMPOTEIIE ...t enees 9
17, CONBINCE oo ereeeeeeeeeis e eeeeeessss e R4 R4 R4 R 10
170 CONBIENCE = INTEIMNE oottt 10
18, COUL BT CNATEE..coeoeeeeeucecccrrceeieeiiiinseeeeeseeeesssssssssssseee e ssssssssesssssse s 10
19, RAVISION AES AONNEES ...ttt eeeess e eeesss e eesss st 10
19.1  Révision des doNNEESs — POIITIGUE ...t esss 10
19.2  REVISION deS dONNEES = PratiQUE ...ttt sesssse st sssss 10

20, TraitEMENT STATISTIGUE oottt sttt bt ettt 10



( M } OBSERVATOIRE DE L'EGALITE

MEGA
201  SOUICE AOS AONNMEES . ...t ee e s st sa e ease s e se e es s esese s ees s ssaseaneas 10
20.2  Fréquence de 1a collecte des dONNEES ...t 10
20.3  COlBCEE ABS AONNEBES ..ot e ettt et st s e et se et e seeseeaeseaneseenee 11
204 ValidatioN AES AONNEES ...ttt et ettt see et e et e seeneseeenoe 11
20.5  COMPIlatioN @S AONNEES ...ttt 11
21. Commentaire 12
1. Contact

11 Etablissement

Ministere de l'Egalité Entre les Femmes et les Hommes — Luxembourg (MEGA)
1.2 Adresse postale

MEGA, 6A bd F D Roosevelt, 2450 Luxembourg
1.3 Adresse électronique

info@mega.public.lu

1.4 Numeéro de téléphone

tel:+35224785806

2. Mise a jour des métadonnées

2.1 Derniére mise a jour des métadonnées

1/3/22
3. Présentation des statistiques

3.1 Description des données

Le domaine « Prise de décision » porte sur la représentation des femmes et des hommes dans les instances de

prise de décision.


mailto:info@mega.public.lu
tel:+35224785806
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Les statistiques du volet « Prise de décision » englobent les données relatives au nombre de femmes et d'hommes

occupant des postes de décision clés dans certains domaines de la vie afin de fournir des statistiques fiables qui

peuvent étre consultées pour s'informer de l'état actuel et suivre I'évolution des tendances.

Les domaines concernés comprennent la politique, le systéme judiciaire, l'administration publique, les
entreprises et les finances, les partenaires sociaux, les médias, 'éducation, la science et la recherche, les sports et

la culture.

Les postes de décision concernés sont spécifiques a chaque domaine de décision et sont décrits en détail dans la

section « Concepts et définitions statistiques ».

Les données relatives aux postes de décision concernent le/la (les) président/e(s) et secrétaires généraux des

partis politiques.
3.2 Systéme de classification

Les données relatives aux femmes et aux hommes dans la prise de décision sont organisées en neuf domaines,
classées par types d'organisation puis par postes de décision selon une hiérarchie propre a chaque type

d'organisation. Les domaines concernés sont les suivants :

o Politique
o Justice
o Administration publique
o Entreprises et finances
o Partenaires sociaux
o Médias
o Education, science et recherche
o Sports
o Culture
Des détails sur les organisations et les postes concernés sont disponibles dans la section « Concepts et définitions

statistiques ».
3.3 Concepts et définitions statistiques
Définitions générales
Un poste de décision permet a toute personne quil'occupe de prendre ou d’'influencer une décision.

o Au sein d'une organisation : au niveau hiérarchique. L'étendue des responsabilités et
attributions des postes ayant une influence majeure dans la prise de décision est limitée par
cette hiérarchie au sein de I'organisation. Les postes concernés sont spécifiques a chaque sous-

domaine de prise de décision.
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o Au sein d'un domaine : au niveau organisationnel. La structure organisationnelle limite le

champ des organisations ayant une influence majeure dans le domaine au niveau territorial

et national (pour le Luxembourg), mais également au niveau international.

Organisations concernées :

o Grand-Duc
Le Grand-Duc est le chef de I'Etat. Aux termes de 1a Constitution, le Grand-Duc est détenteur du pouvoir exécutif.

A ce titre, il assure 'exécution des lois en prenant les réglements nécessaires.

Dans la pratique toutefois, cette tache est exercée par le gouvernement qui prend les décisions et initiatives

nécessaires.
En outre, le Grand-Duc représente le Grand-Duché sur le plan international.

o Gouvernement
Le gouvernement est l'organe exécutif ayant 'autorité de gouverner un pays ou un Etat. Le Cabinet est défini
comme un corps de membres de haut rang du gouvernement, représentant généralement le pouvoir exécutif

et composé de ministres de premier plan.

En tant qu'organe du pouvoir exécutif, le gouvernement dispose d'un pouvoir de gestion général des affaires

publiques.

Chaque membre du gouvernement se trouve a la téte d'un ou de plusieurs départements ministériels auquel il
a été nommeé par le Grand-Duc. Les ministres exercent dans leurs départements respectifs les attributions qui

leur sont conférées par la Constitution, les lois et reglements.

Les membres du gouvernement disposent aussi de l'initiative législative, c'est-a-dire de la fonction

d'élaboration des projets de loi.

L'administration du patrimoine de 1'Etat et la gestion du budget sont aussi du ressort du pouvoir exécutif et

donc du gouvernement.
Postes concernés :

o Chefdel’Etat
o Premier ministre
o Ministres

o Secrétaire d'Etat
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3.4 Unité statistique

L'unité statistique dans les données du volet « Prise de décision » est I'unité organisationnelle telle que définie
par chaque sujet spécifique (par exemple, les partis politiques, une chambre de parlement ou une grande société
cotée en bourse). Les données sont ensuite collectées sur base du nombre d'hommes et de femmes occupant des

postes de décision au sein de cette unité.
3.5 Population statistique

Les données concernent toutes les personnes occupant des positions spécifiées au sein des unités

organisationnelles concernées (voir la section « Concepts et définitions statistiques »).
3.6 Zone de référence

Luxembourg.
3.7 Couverture temporelle

Les données du volet « Prise de décision » relatives aux postes de décision du Chef de I'Etat, Premier ministre,

Ministres et Secrétaire d'Etat ont été collectées pour la premiére fois en 2021.
4. Unité de mesure

Nombre de personnes et pourcentages
5. Période de référence

Les données du volet « Prise de décision » relatives aux postes de décision du Chef de I'Etat, Premier ministre,

Ministres et Secrétaire d'Etat sont collectées annuellement.
6. Mandat institutionnel

6.1 Mandat institutionnel - actes juridiques et autres accords

Aucun acte juridique n'est applicable. Le gouvernement du Grand-Duché de Luxembourg s'est engagé a assurer

un suivi permanent de la mise en ceuvre du programme d'action de Pékin.
7. Confidentialité

71 Politique de confidentialité

Non applicable.
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7.2 Confidentialité - traitement des données
Non applicable.

8. Politique de diffusion

8.1 Calendrier de lancement

En général, les données sont diffusées un mois apres la collecte des données. Les données sont publiées sur le

site de I'Observatoire de 'Egalité.

9. Fréquence de diffusion
Annuelle.
10. Format de diffusion

10.1 Format de diffusion - en ligne

Prise de décision - Observatoire de I'Egalité (observatoire-egalite lu)

10.2 Format de diffusion - accés aux micro-données

Les micro-données ne sont pas mises a disposition.
11. Accessibilité a la documentation

111 Documentation sur la méthodologie

o «Women and men in decision-making — Methodology » (document publié par I'EIGE et mis
ajourle 08 décembre 2020). Ce document présente la méthodologie suivie pour la collecte des
données relatives a la prise de décision et fournit des informations concernant la couverture
(par pays, organisations et postes décisionnels), les définitions appliquées, ainsi que les

méthodes employées pour la collecte des données pour chaque volet.
12. Gestion de la qualité

12.1 Assurance de la qualité

Les données sont collectées directement aupres des organisations concernées, ou aupres d'organisations

faitieres fournissant des données au nom des organisations membres. Une partie des données est collectée sur


https://observatoire-egalite.lu/
https://observatoire-egalite.lu/prise-de-decision/
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des sites web officiels ou d'autres publications produites par les organisations concernées, mais la plupart sont

collectées par des contacts directs.

Les données sont collectées par une équipe de chercheurs expérimentés et font l'objet d'une validation de

routine qui comprend :

- une vérification croisée des données par un autre chercheur ;

- la vérification des données aupres de l'organisation concernée ;

- la comparaison des données avec les périodes préceédentes et la révision en cas de changement significatif.
12.2 Gestion de la qualité - évaluation

Les données sont considérées comme étant de bonne qualité. Elles sont collectées aupres de sources fiables et
avec l'application minutieuse d'une méthodologie commune. Les données sont compleétes (elles couvrent toutes
les organisations concernées) et exhaustives (elles sont disponibles pour tous les postes décisionnels dans

chaque organisation concernée).
13. Pertinence

13.1 Pertinence - Besoins des utilisateurs

Ces données constituent la principale source d'information pour les indicateurs de suivi de la mise en ceuvre du
domaine G (pouvoir et prise de décision) du programme d'action de Pékin. Les données sont donc largement

utilisées par les décideurs politiques. Elles sont aussi largement utilisées par les chercheurs dans ce domaine.
13.2 Pertinence - Satisfaction des utilisateurs

Aucune enquéte de satisfaction des utilisateurs n'est réalisée.
13.3 Exhaustivité

Les données relatives aux postes de décision du Chef de I'Etat, Premier ministre, Ministres et Secrétaire d'Etat

sont complétes.
14. Précision

14.1 Précision — générale

Les données relatives aux postes de décision décrivent avec rigueur la situation dans le domaine de la prise de
décision concerné, méme si pour certains domaines l'éventail des organisations est restreint afin de limiter le

colt et la charge de la collecte de données, ce qui pourrait avoir un impact sur la précision globale.
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14.2 Erreur d'échantillonnage
Non applicable.
14.3 Erreur de non-échantillonnage

Non applicable.
15. Rapidité et ponctualité

15.1 Rapidité
Les données sont publiées un mois apres leur collecte.
15.2 Ponctualité

La ponctualité est de 100%.
16. Comparabilité

16.1 Comparabilité géographique

Les statistiques utilisées sont basées sur le modéle de I'EIGE adaptées au contexte luxembourgeois. L'utilisation
des statistiques harmonisées au niveau européen basées sur le modele de I'EIGE facilite la comparaison des

données entre les différents pays de l'Union européenne, en assurant ainsila comparaison géographique.
16.2 Comparabilité temporelle

Les données sont comparables au niveau du temps dans chaque domaine de prise de décision et elles refletent
fidelement la situation actuelle selon la méthodologie appliquée. Néanmoins, il est nécessaire de garder a l'esprit
que les organisations concernées et les structures décisionnelles qui les composent peuvent varier au fil du
temps (par exemple, les ministeres peuvent étre réorganisés a la suite d'un changement de gouvernement et les
composants des indices Blue-chip utilisés pour définir l'échantillon des grandes sociétés cotées sont

réguliérement mis a jour par la bourse concernée).

Les données relatives aux postes de décision du Chef de 1'Etat, Premier ministre, Ministres et Secrétaire d'Etat

sont comparables.
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17. Cohérence

17.1 Cohérence - interne

La cohérence interne des données (par exemple, au niveau du temps) est assurée par l'application minutieuse

de la méthodologie commune ainsi que par la validation systématique des données.
18. Cotit et charge

Les données sont collectées par une équipe de recherche sous-contractée par le MEGA.
19. Révision des données

19.1 Révision des données — politique

Les révisions des données sont rares. Il arrive, par exemple, que la réponse a une demande de vérification
d’information sur une organisation particuliere est recue apres la cléture de la collecte de données et la
publication des résultats. Silinformation entraine une modification des données, la mise a jour est effectuce a

la premiere occasion.
19.2 Révision des données - pratique

IIn'y a pas de calendrier de révision fixe. Toute révision nécessaire est effectuée sur une base ad hoc.
20.Traitement statistique

20.1 Source des données

Les données relatives a la prise de décision font partie des données administratives. Elles proviennent des
documents relatifs au personnel occupant les postes décisionnels au sein des différentes organisations
concernées. Dans tous les domaines de prise de décision, les données concernent toutes les organisations dans
les limites fixées par la méthodologie. Pour certains domaines, toutes les organisations concernées sont
couvertes (par exemple, les parlements et les gouvernements), tandis que pour d’autres, la méthodologie limite
le champ d’application des données de sorte qu’elles ne représentent en effet qu'un échantillon de toutes les
organisations faisant partie du type d'organisation (par exemple, les données relatives a la prise de décision au
sein des grandes entreprises sont limitées aux composants enregistrés au niveau national du principal indice

Blue-chip du pays).
20.2Fréquence de la collecte des données

Annuelle.
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20.3 Collecte des données

Les données sont collectées sur les sites web officiels des organisations concernées.

20.4Validation des données

Voir la section « Assurance de la qualité ».

20.5 Compilation des données

Les données recueillies sont agrégées par poste et pour chaque agrégation le nombre de femmes et d’hommes

est calculé. De plus, ces données sont agrégées pour chacun des ministeres en quatre grandes catégories par

fonction de gouvernement ; se référer a la méthodologie développée par I'EIGE.

Dans « Fonctions de base » sont compris les ministeres suivants :

o

o

Ministére d'Etat

Ministere des Affaires étrangeres et européennes
Ministere de la Fonction publique

Ministere de la Justice

Ministere de 1'Intérieur

Ministere de la Sécurité intérieure

Ministere de la Protection des consommateurs

Ministere de la Digitalisation

Dans « Fonctions économiques » sont compris les ministéres suivants :

o

(0]

(0]

Ministere de 1'Agriculture, de la Viticulture et du Développement rural
Ministeére de 'Economie

Ministere des Finances

Dans « Fonctions d'infrastructure » sont compris les ministéres suivants :

(0]

o

(0]

o

Ministere de I'Environnement, du Climat et du Développement durable
Ministere du Logement
Ministere de la Mobilité et des Travaux publics

Ministere de 1'Energie et de ' Aménagement du territoire

Dans « Fonctions socioculturelles » sont compris les ministeres suivants :

Ministere de la Culture

Ministere de 1'Enseignement supérieur et de la Recherche
Ministere 'Education nationale, de 'Enfance et de la Jeunesse
Ministere de la Famille, de I'Intégration et a la Grande Région
Ministere de 'Egalité entre les femmes et les hommes

Ministere de la Santé
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o Ministere de la Sécurité sociale
o Ministere des Sports
o Ministere du Travail, de l'Emploi et de I'Economie sociale et solidaire

21. Commentaire

Aucun



