( M ) OBSERVATOIRE DE L'EGALITE

MEGA
Commissions parlementaires : président(e)s, vice-
président(e)s et membres

SOMMAIRE
1 COMEACT et 3
11 EEADHSSEMENT coooooooeeeeeeeeeeeeeeeeeee e essssssseeee e 3
1.2 AAIESSE POSTAIE oottt 3
1.3 AdIeSSE ElECLIONIGUE ...cooeieeeeeieieiie ettt 3
14 NUMErO de tEIEPNONE ...t 3
2. MISE 3 JOUN AES METAUONNEES ........ovvvveveeeereeceeeseseessseesssssseses s sssssssssssssss s s sssssssss s s ssses st 3
2.1 Derniere mise a jour des MELAdONNEES. ........coovrvirrieeiereiiisereeeieeseeisses e sesss 3
3. Présentation deS STAtiSTIGUES ... rrreeeiseeesssseeeeessssssssssssss s sssssessss s s 3
3.1 DeSCription dES AONNEES.......ovcvviieiecriiseeiieeeiees et 3
3.2 Systeme de ClassifiCatioN ..t 4
3.3 Concepts et définitions STatiSTIGUES ... 4
3.4 UNITE STATISTIQUE st 6
3.5  POPUIGTION STATISTIQUE .iveueeeere st 6
3.6 ZONE A FETEIEINCE ..ottt 6
3.7 COUVEITUIE TEMPOTEIIE....coieeerei st 6
4. UNTTE 08 MESUIE ccrrvveeeeeersseeeeeeesesesaeesssssessee s sssssssssssssssss e sssesssss bRk 6
5. PEIIOUE @ FEFEIEINCE .....oovvvvevveevvvvevreeeeseesessesseseessssssssssssssssssessessessessessessessessssssssssesssssssssssees s 6
6. MANAAT INSTITUTIONIIE oot eesiesss s ssssssss s 7
6.1  Mandat institutionnel - actes juridiques et autres acCords........rnnrennerennnceennenennns 7
7. CONTIAENTIBIEE coooroireeeeieei s eeseeeesss e esssesss s AR R 7
7.1 Politique de coNFIdeNTIlTE ...t 7
7.2 Confidentialité - traitement des dONNEES ... esenens 7
8. POITIGUE A€ AITTUSION coovvveeeeeeii e cceeeeeiiii s ceeesssssss s R 7
8.1  Calendrier de lanCeMENT. ... ettt 7

0. FIAGUENCE A ITfUSION covveeeteitisreeesececeeeeesiiss s ceeesssssss s 7



(M)

MEGA
10, FOIMAt AE IffUSION coooeteeeet ettt esss st st 7
10.1  Format de diffusSion = €N lIGNE.....ccicrceeie i 7
10.2 Format de diffusion - aCCes aUX MICrO-AONNEES...........covvverveerrieeeieeeees e 7
11, AccesSibilité a 12 dOCUMENTATION oottt 8
11.1  Documentation sur la MEthOAOIOGIE ... 8
12, GESTION A€ 13 GUAITTE coocccceeeeeiirreeiieisssseeeee s ssssesssssssses s sssssess st 8
12,1 AsSSUIANCe de 12 QUATTTE ...ttt 8
12.2  Gestion de |a qUAlILE - EVAlUGTION .. seesesens 8
L3 POITINMENCE oottt ettt 888 8
13.1  Pertinence - Besoins des UTilISATOUIS ... 8
13.2  Pertinence - Satisfaction des UtiliSATEUIS ... eeene 9
13.3  EXNQUSTIVITE oo 9
LA PrACISION .ooooeeeeeeeeeseeeeceees e eeesss s essss s ssss s8R 9
141 PreCision — BENEIAIE ...ttt seissee et esss st 9
142 Erreur d'€ChantillonNage. ... st 9
14.3  Erreur de NoN-€ChantilloNNAEe ... esesens 9
15, RAPIAITE @1 PONCLUANITE oottt eeessss s 9
L5.1  RAPIAITC oot 9
15.2 PONCEUANIEE oottt 9
16, COMPATADIITE oot eeeeessssss R4 9
16.1  Comparabilité GEOZIaPNIGUE ..o 9
16.2  ComParabilité tEMPOTEIIE ...t 10
17, CONBIEINCE ottt ettt 10
171 CONBIENCE = INTEIME oottt 10
18, COUT B CNAIEE . eveeueeuueceererceeveeetsss s sessssessssss a0 10
19, REVISION AES AONNEES ...oooceeeereeeetieeceeeesss e eessssss e esssss e essss et 88800 10
19.1 Révision des doNNEEs — POIITIGUE .......rveuumcrrieeerriiieereeiseeeseisseesssssseessssssessssssseesssssssssssssseesseees 10
19.2  REViSiON des dONNEES = PratiGUE .......overveueerreeeerriiseseeisseeesessseesssssseessssssessssssssessssssssssssssnesseees 10
20, TraitemMENnTt STATISTIGUE oottt ess bt 10

201 SOUICE ABS AONMNBES ..ottt eese e s s s et ee et s sae et sees et s ses et e ses st eseenseaesssasessneans 10



( M } OBSERVATOIRE DE L'EGALITE

MEGA

20.2  Fréquence de |a collecte des dONNEES ... ssssssssessesssssssssssssenas 11

20.3  COllECEE ABS AONNEES ...t ses s 11

204 Validation @S ONNEES ... s 11

20.5  COMPIlatioN @S AONNEES ...ttt 11
20, COMIMENTAITE oo bbb a bbb bbbt 11

1. Contact

11 Etablissement

Ministere de l'Egalité Entre les Femmes et les Hommes — Luxembourg (MEGA)
1.2 Adresse postale

MEGA, 6A bd F D Roosevelt, 2450 Luxembourg
1.3 Adresse électronique

info@mega.public.lu

1.4 Numéro de téléphone

tel:+35224785806

2. Mise ajour des métadonnées

21 Derniére mise a jour des métadonnées
19/12/23
3. Présentation des statistiques

3.1 Description des données

Le domaine « Prise de décision » porte sur la représentation des femmes et des hommes dans les instances de

prise de décision.


mailto:info@mega.public.lu
tel:+35224785806
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Les statistiques du volet « Prise de décision » englobent les données relatives au nombre de femmes et d'hommes

occupant des postes de décision clés dans certains domaines de la vie afin de fournir des statistiques fiables qui

peuvent étre consultées pour s'informer de l'état actuel et suivre I'évolution des tendances.

Les domaines concernés comprennent la politique, le systéme judiciaire, 'administration publique, les
entreprises et les finances, les partenaires sociaux, les médias, 'éducation, la science et la recherche, les sports et

la culture.

Les postes de décision concernés sont spécifiques a chaque domaine de décision et sont décrits en détail dans la

section « Concepts et définitions statistiques ».

Les données relatives aux postes de décision concernent le (la) (les) président(e)(s), vice-président(e)(s) et

membres des commissions parlementaires.
3.2 Systéme de classification

Les données relatives aux femmes et aux hommes dans la prise de décision sont organisées en neuf domaines,
classées par types d'organisation puis par postes de décision selon une hiérarchie propre a chaque type

d'organisation. Les domaines concernés sont les suivants :

o DPolitique
o Justice
o Administration publique
o Entreprises et finances
o Partenaires sociaux
o Médias
o Education, science et recherche
o Sports
o Culture
Des détails sur les organisations et les postes concernés sont disponibles dans la section « Concepts et

définitions statistiques ».
3.3 Concepts et définitions statistiques
Définitions générales
Un poste de décision permet a toute personne quil'occupe de prendre ou d'influencer une décision.

o Ausein d'une organisation : au niveau hiérarchique. L'étendue des responsabilités et
attributions des postes ayant une influence majeure dans la prise de décision est limitée par
cette hiérarchie au sein de l'organisation. Les postes concernés sont spécifiques a chaque

sous-domaine de prise de décision.
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o Ausein d'un domaine : au niveau organisationnel. La structure organisationnelle limite le
champ des organisations ayant une influence majeure dans le domaine au niveau territorial

et national (pour le Luxembourg), mais également au niveau international.

Organisations concernées :
Commissions parlementaires

Pour faciliter, rationaliser et préparer les travaux parlementaires en séance publique, la Chambre forme des
commissions permanentes et, en cas de besoin, spéciales. Les commissions sont chargées d’examiner les projets
et propositions de loi ainsi que les amendements et motions que le Président leur renvoie. Elles ont également

pour mission de préparer des débats ainsi que d’organiser des auditions et des visites.

o Commission des Comptes

o Contro6le parlementaire SRE

o Pétitions

o Reglement

o Vérification des pouvoirs

o Affaires étrangeres et européennes, de la Coopération, du Commerce extérieur et a la Grande
Région

o Affaires intérieures

o Economie, PME, Energie, Espace et Tourisme

o Santé et Sécurité sociale

o Sports

o Agriculture, Alimentation et Viticulture

o Education nationale, Enfance et Jeunesse

o Enseignement supérieur, Recherche et Digitalisation

o Meédias et Communications

o Fonction publique

o Mobilité et Travaux publics

o Environnement, Climat et Biodiversité

o Défense

o Justice

o Exécution budgétaire

o Culture

o Famille, Solidarités, Vivre ensemble et Accueil

o Finances

o Institutions
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o Logement et Aménagement du territoire

o Travail

Postes concernés :

o Président(e)s
o Vice-président(e)s

o Membres

3.4 Unité statistique

L'unité statistique dans les données du volet « Prise de décision » est l'unité organisationnelle telle que définie
par chaque sujet spécifique (par exemple, les partis politiques, une chambre de parlement ou une grande société
cotée en bourse). Les données sont ensuite collectées sur base du nombre d'hommes et de femmes occupant des

postes de décision au sein de cette unite.
3.5 Population statistique

Les données concernent toutes les personnes occupant des positions spécifiées au sein des unités

organisationnelles concernées (voir la section « Concepts et définitions statistiques »).
3.6 Zone de référence

Luxembourg.
3.7 Couverture temporelle

Les données du volet « Prise de décision » relatives aux poste de décision (président(e)s, vice-président(e)s et

membres des commissions parlementaires) ont été collectées pour la premiére fois en 2021.
4. Unité de mesure

Nombre de personnes et pourcentages
5. Période de référence

Les données relatives aux poste de décision de président(e)s, vice-président(e)s et membres des commissions

parlementaires sont collectées annuellement.
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6. Mandat institutionnel

6.1 Mandat institutionnel - actes juridiques et autres accords

Aucun acte juridique n'est applicable. Le gouvernement du Grand-Duché de Luxembourg s'est engagé a assurer

un suivi permanent de la mise en ceuvre du programme d'action de Pékin.
7. Confidentialité

71 Politique de confidentialité
Non applicable.
7.2 Confidentialité - traitement des données

Non applicable.
8. Politique de diffusion

8.1 Calendrier de lancement

En général, les données sont diffusées un mois apres la collecte des données. Les données sont publiées sur le

site de I'Observatoire de 'Egalité.

9. Fréquence de diffusion
Annuelle.
10. Format de diffusion

10.1 Format de diffusion - en ligne

Prise de décision - Observatoire de I'Egalité (observatoire-egalite.lu)

10.2 Format de diffusion - accés aux micro-données

Les micro-données ne sont pas mises a disposition.


https://observatoire-egalite.lu/
https://observatoire-egalite.lu/prise-de-decision/
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11. Accessibilité a 1a documentation

111 Documentation sur la méthodologie

o «Women and men in decision-making — Methodology » (document publié par 'EIGE et mis
a jour le 08 décembre 2020). Ce document présente la méthodologie suivie pour la collecte
des données relatives a la prise de décision et fournit des informations concernant la
couverture (par pays, organisations et postes décisionnels), les définitions appliquées, ainsi

que les méthodes employées pour la collecte des données pour chaque volet.
12. Gestion de la qualité

12.1 Assurance de la qualité

Les données sont collectées directement aupres des organisations concernées, ou aupres d'organisations
faitiéres fournissant des données au nom des organisations membres. Une partie des données est collectée sur
des sites web officiels ou d'autres publications produites par les organisations concernées, mais la plupart sont

collectées par des contacts directs.

Les données sont collectées par une équipe de chercheurs expérimentés et font 'objet dune validation de

routine qui comprend :

- une vérification croisée des données par un autre chercheur ;

- la vérification des données aupres de I'organisation concernée ;

- la comparaison des données avec les périodes précédentes et la révision en cas de changement significatif.
12.2 Gestion de la qualité - évaluation

Les données sont considérées comme étant de bonne qualité. Elles sont collectées aupres de sources fiables et
avec l'application minutieuse d'une méthodologie commune. Les données sont compleétes (elles couvrent toutes
les organisations concernées) et exhaustives (elles sont disponibles pour tous les postes décisionnels dans

chaque organisation concernée).
13. Pertinence

13.1 Pertinence - Besoins des utilisateurs

Ces données constituent la principale source d'information pour les indicateurs de suivi de la mise en ceuvre du
domaine G (pouvoir et prise de décision) du programme d'action de Pékin. Les données sont donc largement

utilisées par les décideurs politiques. Elles sont aussi largement utilisées par les chercheurs dans ce domaine.
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13.2 Pertinence - Satisfaction des utilisateurs
Aucune enquéte de satisfaction des utilisateurs n'est réalisée.
13.3 Exhaustivité

Les données relatives aux poste de décision de président(e)s, vice-président(e)s et membres des commissions

parlementaires sont completes.
14. Précision

14.1 Précision — générale

Les données relatives aux postes de décision décrivent avec rigueur la situation dans le domaine de la prise de
décision concerné, méme si pour certains domaines l'éventail des organisations est restreint afin de limiter le

cout et la charge de la collecte de données, ce qui pourrait avoir un impact sur la précision globale.
14.2 Erreur d'échantillonnage

Non applicable.
14.3 Erreur de non-échantillonnage

Non applicable.
15. Rapidité et ponctualité

15.1 Rapidité
Les données sont publiées un mois apres leur collecte.
15.2 Ponctualité

La ponctualité est de 100%.
16. Comparabilité

16.1 Comparabilité géographique

Les statistiques utilisées sont basées sur le modele de I'EIGE adaptées au contexte luxembourgeois. L'utilisation
des statistiques harmonisées au niveau européen basées sur le modele de I'EIGE facilite la comparaison des

données entre les différents pays de l'Union européenne, en assurant ainsi la comparaison géographique.
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16.2 Comparabilité temporelle

Les données sont comparables au niveau du temps dans chaque domaine de prise de décision et elles refletent
fidelement la situation actuelle selon la méthodologie appliquée. Néanmoins, il est nécessaire de garder a l'esprit
que les organisations concernées et les structures décisionnelles qui les composent peuvent varier au fil du

temps.

Les données relatives aux postes de décision de président(e)s, vice-président(e)s et membres de commissions

parlementaires sont comparables car toutes les commissions parlementaires sont inclues.
17. Cohérence

17.1 Cohérence - interne

La cohérence interne des données est assurée par l'application minutieuse de la méthodologie commune ainsi

que par la validation systématique des données.
18. Colit et charge

Les données sont collectées par une équipe de recherche sous-contractée par le MEGA.
19. Révision des données

19.1 Révision des données — politique

Les révisions des données sont rares. Il arrive, par exemple, que la réponse a une demande de vérification
d’information sur une organisation particuliere est recue apres la cléture de la collecte des données et la
publication des résultats. Sil'information entraine une modification des données, la mise a jour est effectuée a

la premiere occasion.
19.2 Révision des données - pratique

Il n'y a pas de calendrier de révision fixe. Toute révision nécessaire est effectuée sur une base ad hoc.
20. Traitement statistique

20.1 Source des données

Les données relatives a la prise de décision font partie des données administratives. Elles proviennent des

documents relatifs au personnel occupant les postes décisionnels au sein des différentes organisations
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concernées. Dans tous les domaines de prise de décision, les données concernent toutes les organisations dans

les limites fixées par la méthodologie.
20.2Fréquence de la collecte des données
Annuelle.
20.3Collecte des données
Les donneées sont collectées aupres des organisations concernees.
20.4Validation des données
Voir la section « Assurance de la qualité ».
20.5 Compilation des données

Les données recueillies auprés des commissions parlementaires individuelles sont agrégées par poste et pour
chaque agrégation le nombre de femmes et d’hommes est calculé. Dans le calcul des membres des commissions
sont inclus les président(e)s et vice-président(e)s des commissions.

21. Commentaire

Aucun



