Egalité et Diversité
dans la société

nous sommes tout-e-s des acteur-e-s clés uni-e-s pour

promouvoir une société égalitaire et diverse

personne ne subit de discriminations, des discours de haine ou
des crimes de haines fondés sur le genre, l'identité de genre,
orientation sexuelle, et de sexisme

personne ne subit de violences qu'elles soient physiques,
psychiques, fondées sur le genre ou sexuelles

les stéréotypes genrés et hétéronormatifs nont plus de place

www.violence.lu

Egalité et Diversité
dans emploi

une égalité salariale :

FACT!

Au Luxembourg, depuis 2016, l'égalité salariale entre les femmes et les
hommes est inscrite dans la loi.

une égalité dans la prise de décision :

FACT!

Au Luxembourg, seulement V4 (24 %) des membres dans les CA des
entreprises cotées sont des femmes !

la conciliation vie professionnelle/vie privée :

FACT!

Le congé parental vise a favoriser la conciliation entre vie familiale et vie
professionnelle des parents. Il permet aux deux parents de choisir parmi des
modeles de congés flexibles et adaptés a leurs situations professionnelles
tout en bénéficiant d’'un revenu de remplacement.

une égalité des personnes LGBTIQ+:

FACT!

Au Luxembourg, 1 personne sur 2 (47%) cache son identité LGBTIQ+
toujours ou souvent au travail.
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www.actionspositives.lu www.megadelegates.lu

Egalité et Diversité
dans l’éducation

et éducation a l'égalité et a la diversité

L’éducation a I'égalité et a la diversité,
ce sont des actions concretes...

...et aussi des matériaux de sensibilisation
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& formations

Les jeunes d’aujourd’hui sont les
adultes de demain. Oeuvrons
dés maintenant pour une société

égalitaire et diverse. www.megacatalogue.lu

Egalité et Diversité
au niveau communal

Collaboration active avec les communes par le biais de
conventions MEGA+ sur mesure

Entre 2020 et 2024, 17 communes ont signé la
convention MEGA+ !

’ Mise en réseau des délégué-e-s
® ﬁ 3 légalit
Collecte et partage de bonnes
pratiques communales

Organisation de formations en
matiere d’égalité et de diversité
pour différents publics cibles
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www.megacommunes.lu www.megadelegates.lu

Agissons pour

I‘Egalité des Genres
et une société diverse



Vivons légalité

. > o - On ne peut que changer et améliorer ce que 'on mesure.
Faire de I’égalité MEGA : Pour le MEGA, l'égalité des genres et une société —— : I = .
Faire de l'égalite entre diverse sont des concepts transversaux, positifs et

entre les gen res les genres une réalité e e, e EEaIE Parsane Pt cleiier 5as LObservatoire de l'égalité entre les genres du MEGA est :

s _gog
une I'eallte Q potentiels respectifs dans tous les domaines. une base de données et un site web sur égalité entre les genres

Depuis 2006, l'égalité entre femmes et hommes est
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Le Ministere de UEgalité des genres ancrée dans la constitution. — Art15§3 domaines sources indicateurs

et de la Diversité oceuvre sans relache

pour _promouwir une  sodété plus L - GO D

naépendamment nevamment o son v, + ' S € O I conaciomegasu

. . Equilibre vie professionnelle / privée Education _mail - .
indépendamment notamment de son sexe, “ " . E-mail : contact@mega.public.lu

. s . . . 57, avenue John F. Kennedy
de son identité de genre, de son orientation Education L-1855 Luxembourg

L e . . un support pour les choix politiques et professionnels
sexuelle ou de ses caractéristiques sexuées, \D Q

bénéficie des mémes opportunités et droits. s www.mega.public.lu

En mettant en ceuvre des politiques innovantes et en Sport & Prise de

RN S ) culture décision
ministére vise a éliminer les discriminations fondées sur |

collaborant avec diverses organisations partenaires, le

le genre et a garantir une représentation équitable des

personnes dans toute leur diversité et ce dans tous les ‘FACT! |

domaines de la vie publique et privée. Sa mission est Présidents Vice-présidents/ Membres Président du
de construire un environnement ol légalité est non Au Luxembourg, 30,9 % (2024) des femmes travaillent a ERSIE BUISHEECHNE

seulement un principe fondamental, mais aussi une temps partiel pour des raisons liées a la famille, contre Hommes  Femmes  Total

réalité quotidienne pour tout le monde. Celle-ci prévoit également que : seulement 7 % (2024) des hommes, ce qui démontre un
Nul ne peut étre discriminé en raison de sa déséquilibre dans la répartition des taches familiales et la

situation ou de circonstances personnelles. gestion du temps entre les genres.
LE GOUVERNEMENT

DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de 'Egalité des genres

www.mega.public.lu www.observatoire-egalite.lu et de la Diversité




