Luxembourg, le 21 janvier 2008

Descriptif du projet de « One day mentoring - Women’s vision»

Mentoring pour les femmes a haut potentiel : une journée avec un(e) dirigeant(e)

« Les entreprises qui ont une plus grande proportion de femmes dans leurs comités de direction
sont aussi celles qui sont les plus performantes financierement ». C’est le résultat d’une étude
réalisée par le cabinet McKinsey en 2007.

Au Luxembourg, le nombre de femmes en position cadre est I’un des moins élevé de I’Union
européenne. L’accession des femmes a des postes d’encadrement ou de direction est souvent
freinée par des questions d’organisation interne ou de culture d’entreprise axée sur le
présentéisme. Mais elle dépend aussi directement de la volonté des femmes elles-mémes a
s’engager dans une carriére.

Partant de ce constat, Rita Knott, spécialiste du coaching et mentoring depuis de nombreuses
années et organisatrice des programmes de Cross-Mentoring pour femmes en positions cadres
(avec le soutien du Ministere de I’Egalité des chances et de I’Union européenne), a décidé de
lancer une initiative originale pour aider les femmes soucieuses de lancer ou développer leur
carriére : le « One day mentoring - Women’s Vision».

Plusieur(e)s dirigeant(e)s de renom ont d’ores et déja accepté au Luxembourg de consacrer une
journée a une femme a haut potentiel, en lui faisant partager le quotidien d’un dirigeant et les
défis qui y sont liés. lls vont ainsi contribuer a faire évoluer considérablement les mentalités et
a développer les compétences féminines de haut niveau, ce qui est un enjeu crucial pour le pays
et sa place financiere. En Suisse, cette initiative de mentoring pour femmes connait un trés
grand succes depuis 2001 et a obtenu le soutien de CEO parmi les plus grandes entreprises et
institutions du pays. Le programme pour le Grand-Duché se déroulera de mars a juin 2008. Les
dirigeant(e)s d’entreprises et d’institutions qui souhaiteraient apporter leur soutien a cette
initiative et consacrer une journée de leur temps a une mentee a haut potentiel sont
chaleureusement invités a s’engager des a présent dans le projet.

Pour de plus amples informations, vous pouvez consulter le site Internet consacré a ce
programme www.mentoring.lu
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