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Conférence internationale de Mentoring et cléture du programme 2007 du projet Cross-Mentoring

Une année pour faire progresser la carriere des femmes

La deuxiéme édition du projet de Cross-Mentoring pour les femmes en position cadre, soutenu
par le Ministere de I’Egalité des chances en tant qu’action positive, a été un véritable succeés.
C’est ce que réveéle la conférence internationale de Mentoring qui s’est déroulée le 21 janvier au
Centre Culturel de Rencontre de I’Abbaye de Neumiinster a Luxembourg. En présence de
Madame la Ministre Marie-Josée Jacobs, de nombreuses personnalités du monde économique et
des experts venus de I’étranger ont pu écouter les mentees témoigner de leur expérience.
Pendant douze mois, ces femmes a haut potentiel ont pu bénéficier du soutien personnel d’un
mentor afin d’évoluer dans leur carriére et accéder a des postes a responsabilité. 27 femmes de
onze grandes entreprises* du Grand-Duché ont participé a ce projet.

Ce programme a été lancé a I’initiative de Rita Knott, cadre de haut niveau de la banque
Hapoalim et spécialiste de coaching et mentoring depuis de longues années au Luxembourg. « Je
suis heureuse de pouvoir annoncer que le programme de Cross-Mentoring est en passe de devenir
un succes international ! Des experts de nombreux pays comme I’Allemagne, la Suisse, le
Portugal, I’Israél ou le Kazakhstan ont montré de I’intérét pour mettre en place ce programme
chez eux » déclare-t-elle avec enthousiasme lors de son discours de bienvenue. «En
collaboration avec I’Université du Luxembourg, nous avons sollicité des fonds du 7°m°
programme de recherche de la Commission européenne pour lancer un projet de
Cross-Mentoring dans 15 pays et ainsi faire partager notre expérience dans d’autres
environnements ».

Les témoignages donnés par les mentees montrent que le programme de Cross-Mentoring a
permis a beaucoup d’entre elles de mieux gérer les conflits professionnels. Elles sont
maintenant plus a I’aise dans leur fonction et dans la maniere dont elles abordent leurs
responsabilités. Le fait d’étre accompagnées par un mentor a été un atout précieux pour
apprendre a travailler de maniere plus stratégique et acquérir du leadership. Pour apprendre
aussi a mieux gérer I’équilibre entre vie professionnelle et vie privée. Et, pour la plupart, le
programme a surtout été un formidable outil de développement personnel.

Le troisieme programme de Cross-Mentoring est déja en route et de grandes entreprises ont
d’ores et déja manifesté leur intérét. Mais Rita Knott n’en reste pas la. Son prochain projet, qui
débutera en mars, est une initiative qui permettra a des mentees de partager la journée d’un(e)
dirigeant(e) a découvrir sur : www.mentoring.lu

* Alter Domus, Arcelor Mittal, Bank Hapoalim, Crédit Agricole, Dupont, European Investment Bank, Fortis Insurance,
Goodyear, IEE, PricewaterhouseCoopers, Villeroy & Boch.
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