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L’EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES
 DANS LE DEVELOPPEMENT LOCAL 

Projet du Ministère de l’Egalité des chances, Luxembourg 

Avec le soutien de la Communauté européenne : programme relatif à la stratégie cadre 
communautaire en matière d’égalité entre les femmes et les hommes (2001-2006)

1) Le contexte européen

Le programme d’action concernant la stratégie cadre communautaire en matière 
d'égalité entre les femmes et les hommes (2001-2007) soutient
- des activités dans les domaines de la vie économique, de l’égalité de la 

participation et de la représentation, des droits sociaux, de la vie civile ainsi que 
des rôles et stéréotypes féminins et masculins

- des politiques et actions visant à réaliser l’égalité entre les femmes et les hommes, 
y compris les politiques d’intégration de la dimension du genre et les actions 
spécifiques ciblées sur les femmes.

La Commission européenne a défini pour 2007 comme thème prioritaire la promotion 
de l’égalité entre les hommes et les femmes en particulier dans le développement local 
avec pour objectif de:
- favoriser une participation équilibrée des hommes et des femmes aux différents 
aspects du développement local, tant économique que social ;
- mener au plan local des politiques en faveur de la promotion de l’égalité entre les 
hommes et les femmes.

Actions possibles :

• Identification, élaboration et échange de stratégies, de bonnes pratiques et 
d’outils détaillés et intégrés concernant la promotion de l’égalité, et en 
particulier de ceux mis en œuvre, ou à mettre en œuvre, par les 
administrations et les pouvoirs publics régionaux et locaux

• Campagnes et séminaires de sensibilisation en faveur de la promotion de 
l’égalité entre les hommes et les femmes dans le cadre des politiques de 
développement local, y compris dans les médias

• Soutien aux initiatives prises par différents acteurs afin d’encourager la 
participation des femmes au développement local, en vue d’arriver à une 
participation équilibrée des hommes et des femmes

• Développement d’instruments d’éducation et de formation sur les politiques 
d’égalité, notamment pour les cadres des administrations publiques régionales 
et locales
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2) Le contexte national 

- Mise en œuvre du Plan d’Action National d’Égalité des femmes et des hommes

- Le projet du Ministère de l’Egalité des chances a pour objectifs principaux:

• analyser les processus politiques au niveau local pour développer des indicateurs 
quantitatifs et qualitatifs

• définir des critères de qualité pour et de la mise en œuvre des politiques d’égalité des 
femmes et des hommes au niveau local

• susciter la prise de conscience de l’importance d’intégrer la dimension du genre dans 
le développement et l’environnement local

• dépasser les rôles et stéréotypes traditionnels en milieu local
• échanger des stratégies et bonnes pratiques avec les pays partenaires

3) Partenaires:

Partenaires nationaux :

• Ministère de l’Intérieur et de l’Aménagement du territoire
• Ministère de la Culture, de l’Enseignement supérieur et de la Recherche
• Syndicat des Villes et Communes Luxembourgeoises, SYVICOL
• Conseil National des Femmes du Luxembourg, CNFL

Partenaires européens :

• Département de l’Egalité des genres du Danemark
• Office de l’Egalité des chances du Gouvernement de la République de 

Slovénie

4) Activités du projet:

• analyse des processus politiques des autorités locales pour identifier l’intégration de 
la dimension du genre dans le développement local (SI, LU)

• élaboration d’un guide à l’attention des autorités locales avec des indicateurs 
quantitatifs et qualitatifs définissant les critères de qualité en matière de politique 
d’égalité des femmes et des hommes (LU)

• développement d’outils à l’attention des autorités locales en matière d’égalité des 
femmes et des hommes, de participation équilibrée des femmes et des hommes dans 
la prise de décision au niveau local et d’intégration de la dimension du genre dans le 
développement local (DK, SI)

• séminaires de sensibilisation et cours de formations à l’attention des autorités locales 
pour l’intégration de la dimension du genre dans les politiques locales (SI, LU)

• création d’un prix/label pour récompenser la meilleure politique d’égalité des femmes 
et des hommes au niveau local (LU)

• soutient des initiatives (formation de réseaux, projets d’encadrement) destinées à 
promouvoir l’égalité des femmes et des hommes au niveau local et encourageant les 
femmes à participer à la prise de décision dans les domaines politique, économique, 
social, éducatif et culturel (DK)

• développement de méthodes de formation pour l’intégration de la dimension du genre 
au niveau local(SI, LU)                                                                                                                                                                                                                                              

• production de matériel vidéo et éducatif à l’attention des autorités locales et basé sur 
les expériences des partenaires du projet (DK)
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• organisation d’une conférence dans chaque pays partenaire avec échange 
d’expériences et de bonnes pratiques

• publication d’un guide de bonnes pratiques à diffuser dans chacun des pays 
partenaires (LU)

5) Groupes cibles:

administrations communales, autorités locales, commissions locales, dirigeants locaux, 
personnel des administrations locales, fonctionnaires publics, services sociaux

6) Résultats attendus:

• renforcement de la prise de conscience concernant l’importance de l’intégration de la
dimension du genre dans les politiques locales

• augmentation du taux de participation des femmes dans la prise de décision dans les 
domaines politique, économique, social et culturel au niveau local

• prise de conscience de l’utilité et des avantages pour la société et la vie économique
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