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Fragebog 7 _
Im folgenden sind verschiedene Meinungen Giber sexu-  Krewzen Sie b jeder Meinung den BegrifT an (simme
elle Belistigung am Arbeitsplarz aufgelistet. voll zu, stimme etwas zz, stimme weniger zu. stimme
; Uberhaupt nicht zu), der [hre Einstelllung am besten
wiedergibt
1. Was Frauen als sexuclle Belistigung ansehen, sind oft nur harmlose Scherze.
Stimme voll " etwas weniger {iberhaupt nicht zu

2. Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz ist eine Ausnahmeerscheinung und betrifft nur wenige Frauea.

Stimme voll etwas weaiger {iberhaupt nicht zu

3. Betricbsfeste und‘Bchcbsausﬂ-ﬁgc sind die Anlisse, wo sexuelle Belistigungen am hiufigsten stattfinden.
Stimme voll etwas weniger iberhaupt nicht zu

sexuelle Belastigung ist cin MachtmiBbrauch gegen Frauen. _
Stirame voll etwas weniger  {berhaupt nicht v

5. Frauen. die sexuell belastigt werdea, sind selbst schuld.
Stimme voll etwas weniger - Uberhaupt nicht zu

6. Auch Manner leiden am Arbeitsplatz unter sexuellen Belastigungen. _
Stimme voll ' etwas weniger . {iberhaupt nicht zu

7. Wenn eine Frau ihren Vorgesetzien der sexuellen Beldstigung beschuldigt, kann es sehr gut sein, dal sic es aus
Rache tut und ihre Anschuldigung unwahr ist.

Stimme voll etwas weniger " iberhaupt nicht zu

8. Eine Frau, die sich im Betrieb wegen sexueller Belistigungen beschwert, muB mit ﬁcgativcn Auswirkungen
reciinen. .

Stdmme voll etwas weniger Gberhaupt niche zu

9. Wenan bei einer Anschuldigung wegea sexueller Beldstigung Aussage gegen Aussage steht, muB der Beschul-
digte freigesprochen werden.

Stimme voll ‘ etwas weniger Uberhaupt nicht u

10. Wean ¢in Fall von sexueller Belistigung im Betrieb bekannt wird, wird der Titer bestraft werden,

Sdmme voll - erwas weniger Gberhaupt nicht zu




