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Logib - eine Einfihrung

Logib wurde 2004 in der Schweiz entwickelt und zur Vergabe von offentlichen Auftrdgen eingesetzt.
Die Zielsetzung dabei ist, dass nur Unternehmen zu 6ffentlichen Ausschreibungen zugelassen wer-
den, die nachweisen kdnnen, dass die Entgeltliicke zwischen Mannern und Frauen Uber einen be-
stimmten Schwellenwert nicht hinausgeht. Dieser Schwellenwert liegt in der Schweiz bei 5 %.

Logib ermdglicht den Unternehmen, diesen Wert in Abhangigkeit von Qualifikation und Erfahrung zu
ermitteln. 2008 hat das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend in Deutschland
beschlossen, Logib fir Deutschland zu adaptieren, um zu helfen, die Entgeltlicke zwischen Mannern
und Frauen zu schlieRen.

Der wesentliche Unterschied dabei ist: Logib wird in Deutschland nicht als Instrument zum Zugang zu
offentlichen Auftragen eingesetzt. Es ist eine freiwillige MalRnahme, die den Unternehmen helfen soll,
Entgeltliicken festzustellen und darauf reagieren zu kénnen und so langfristig dem Fachkraftemangel
entgegenwirken zu kénnen.

2009 wurde die Excelversion zu Logib-D von PersonalMarkt und Baumgartner & Partner in eine inter-
netbasierte Losung umgesetzt. Diese internetbasierte Version wurde 2011 von PersonalMarkt fir das
Ministerium fir Chancengleichheit aus Luxemburg als ,Logib-Lux* zweisprachig umgesetzt.

Warum Logib?

Logib liefert in einem umfangreichen Bericht Erkenntnisse Uber die aktuelle Entgeltstruktur im eigenen
Unternehmen und hilft, die Ursachen fiur Entgeltungleichheiten zu identifizieren. Der Bericht zeigt den
Anteil personenbezogener Ursachen fiir Entgeltunterschiede ebenso auf wie den Anteil arbeitsplatz-
bezogener Ursachen. Diese Erkenntnisse unterstiitzen strategische Entscheidungen zum Abbau
eventuell bestehender Entgeltliicken.

Logib liefert Antworten auf die Fragen, wie das Unternehmen eventuell bestehende Entgeltungerech-
tigkeiten abbauen kann und leistungsfahiger im Wettbewerb um qualifizierte Mitarbeiter werden kann.

Der Logib-Bericht liefert im Ergebnis die Herkunft der bestehenden Entgeltunterschiede. So wird nahe-
rungsweise erkennbar, welchen Anteil der unterschiedliche Ausbildungsgrad der Manner und Frauen
hat, welchen Einfluss die unterschiedliche Besetzung von Mannern und Frauen auf einfachen oder
schwierigen Stellen hat und welchen Einfluss die Besetzung von Fuhrungsstellen mit Mannern und
Frauen hat. Zuletzt bleibt immer noch ein ,Rest", der nicht durch die erhobenen Kriterien erklérbar ist
und der innerhalb Logib nur auf das Geschlecht zurtickgefiihrt werden kann.

Die Nutzung von Logib ist vollkommen anonym mdglich, eine Datenspeicherung ist nicht notwendig.

Was berucksichtigt Logib?

Generell gilt: Logib konzentriert sich auf die Parameter, die in jedem Unternehmen relativ leicht zu
erfassen sind und die fir den gréf3ten Teil der Entgeltliicke relevant sind. Im Einzelnen sind dies:

1. Die Berufsausbildung und das damit zusammenhangende angenommene Fach-Know-how. Die
.Berufsausbildung” wird in sechs Stufen erfasst:

Ohne Ausbildung

Ausbildung unbekannt

Abitur ohne oder Haupt-/Realschule mit Ausbildung
weiterfihrende Berufsausbildung (Meister, Fachwirt)
Diplom FH / Bachelor

Diplom Uni / Master

2. Die Berufs-/Erwerbserfahrung dokumentiert die Festigung des erlernten Wissens in der Praxis. Die
Berufserfahrung wird in Logib durch die (potenzielle) Erwerbserfahrung nédherungsweise berechnet:

Berufs-/Erwerbserfahrung = Alter - Ausbildungsjahre - 6 Vorschuljahre
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Da die (potenzielle) Erwerbserfahrung einen Einfluss auf die Produktivitéat eines Beschaftigten hat, ist
ihr Einfluss auf die Entlohnung auch in Analysen zur geschlechtsspezifischen Entgeltgleichheit zu
berticksichtigen. Durch die automatische Berechnung ist hier keine Eingabe erforderlich.

3. Das ,Alter" kann entweder in Jahren (z.B. 20, 50, 55 oder 61) oder als Geburtsdatum erfasst wer-
den.

4. Die Betriebszugehdrigkeit (Dienstjahre) 1asst bei steigender Betriebszugehérigkeitsdauer aufgrund
des fortschreitenden Alters (Senioritat) im Grundsatz auch die Gehalter steigen.

5. Das Geschlecht ist nattrlich das Wichtigste fiir die Logib-Analyse.

6. Der Anforderungswert einer Stelle, den wir in sechs Stufen unterscheiden. Nahere Erlauterungen
finden Sie im Anhang unter dem Titel ,Hinweise zu den Datenfeldern“. Der Anforderungswert kann
haufig aus einem Tarifvertrag oder einem eventuell im Hause vorhandenen Stellenbewertungssystem
abgeleitet werden.

7. Logib unterscheidet fur die Analyse sechs Hierarchieebenen bzw. berufliche Stellungen, die im
Anhang unter dem Titel ,Hinweise zu den Datenfeldern” naher erlutert werden.

Wer kann Logib nutzen?

Logib nutzt als statistische Methode die Regressionsanalyse und stellt die Unterschiede zwischen
Méannern und Frauen detailliert nach den oben genannten Kriterien dar.

Diese Methode verlangt eine MindestorganisationssgrofRe von 50 Mitarbeitern und einen Anteil
von Frauen oder Mannern, der nicht unter 10% und nicht unter 10 Personen liegen sollte.

Nach Eingabe der Daten erhalt das Unternehmen einen 28-seitigen Ergebnisbericht, der die Entgelt-
strukturen im Unternehmen bzw. einem Betriebsteil unter Geschlechtergesichtspunkten aufbereitet,
Ursachen untersucht und Ansatzpunkte zur Verbesserung der Entgeltgleichheit aufzeigt.
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Logib anwenden

Sie starten mit der Eingabe Ihrer Daten auf der Seite
http://www.mega.public.lu/actions _projets/ecart salaire/index.html

Alternativ kdnnen Sie Logib-Lux auch direkt Gber die Seite https://logib-lux.personalmarkt.de/ starten.
Winschen Sie Franzdsisch als Sprache, klicken Sie bitte unten links auf die franzésische Flagge. Sie
kdnnen auch spater wahrend der Arbeit mit dem Programm die Sprache jederzeit wechseln.

Die Startseite (Abb. 1) enthalt allgemeine Informationen tber Logib. Klicken Sie unten rechts auf ,Wei-
er". Das Login-Feld oben rechts kénnen Sie nur benutzen, wenn Sie Logib bereits genutzt haben und
Ihre Daten gespeichert haben (was nicht notwendig ist).

; Benutzar ’—‘
Logib-Lux -

Logib ist ein fiir Ui h freiwillig db: el zur Analyse von Verdienstunterschieden zwischen Frauen und Mannern. Nach Eingabe
threr Daten erhalten Sie einen Ergebnisbericht, der d:e Entgeltstrukturen in lhrem Unternehmen bzw. einem Betriebsteil unter
Geschlec ichtspunkten aufbereitet, Ursachen untersucht und Ansatzpunkte zur Verb g der ichheit aufzeigt.

Logib
Start zur Ermittlung der geschlechtsspezifischen Entgeltdifferenz

In wenigen Schritten zur Ermittlung der geschiechtsspezifischen Entgeltdifferenz in lhrem Unternehmen. Wir haben uns bemiiht, unsere Software so in wie méglich nutzbar zu machen, dennoch
empfehlen wir thnen vorab die Lektiire unseres Leitfadens, um lhnen die Arbeit mit Logib so einfach wie méglich zu machen. Was st zu tun?

Logib online anwenden

1. Erstellen Sie einen Datenexport aus lhrem Personalinformationssystem. Anhand unseres Beispiels kénnen Sie am schnellsten sehen, welche Daten erforderlich sind und speichern Sie diese als .csv Datei
ab (wie geht das?). Wir haben fiir Sie auch eine Hinweisdatei vorbereitet, in der alle Daten noch einmal erkiéirt sind. Bitte beachten Sie, dass es Pflichtfelder gibt, die immer auszufiillen sind, optionale
Felder, die immer ausgefiillt werden kénnen und dass es Felder gibt, die nur von Teilnehmern ausgefiillt werden dtirfen, die an der Beratung teilnehmen.

2.Laden Sie Ihren Datenexport tiber unsere Website in unsere Software — die Dateniibernahme durch uns ist SSL-verschiiisselt: Ihre Daten sind sicher und kénnen nicht von Dritten gelesen werden.

3. Ordnen Sie die von unserer Software benétigten Spalten thres Datenexportes unseren Datenfeldern zu. Dies erledigen Sie einfach mit dem Curser auf threm Bildschirm. Bei dieser Zuordnung fragt
unsere Software, wie einzelne Inhalte in den Spalten zu verstehen sind, um die Spezifika lhres Hauses korrekt abzubilden.

4. Wenn alle Spalten zugeordnet sind, bekommen Sie eine "Quittungsdater’, die lhre bisherigen Angaben enthdlt und Sie kénnen per Knopfdruck die Auswertung starten.

5. Nach Berechnung durch unsere Software werden lhnen die Ergebnisse in Form eines .pdf-Berichtes angezeigt, den Sie sich auf lhrem Rechner abspeichern kénnen.

Verwenden der Datei fiir die Excel-Version

1. Wenn Sie bereits eine Datei fiir die Excel-Version erstellt haben, dann kénnen Sie mit dieser Datei direkt den Bericht aus der Online-Anwendung abrufen, wenn Sie die Tabelle] aus der Datei fiir die
Excel-Version als .csv-Datei abspeichern (wie geht das?) und auf der Folgeseite hochladen

Weiter

Abb. 1

Wenn Sie lhre Daten bereits gespeichert haben sollten, fahren Sie mit dem Kapitel Login bei gespei-
cherten Stammdaten fort.


http://www.mega.public.lu/actions_projets/ecart_salaire/index.html
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Auf der jetzt folgenden Seite (Abb. 2) werden Sie aufgefordert, das Startdatum anzugeben. Logib-Lux
arbeitet mit Jahresgehdltern, also den Entgelten fir den Zeitraum eines vollstdndigen Jahres. Das
Startdatum ist der erste Tag dieses Zeitraums.

. Benutzer |—|
Logib-Lux e —

Logib ist ein fir Unterneh freiwillig dbares Programm zur Analyse von m

Verdienstunterschieden zwischen Frauen und Mdnnern. Nach Eingabe lhrer Daten erhalten
Sie einen Ergebnisbericht, der die Entgeltstrukturen in lhrem Unternehmen bzw. einem

2. Daten auswerten 3. Hilfe

Bevor es losgeht:

Bitte machen Sie einige Angaben zu lhrem Unternehmen

Sl 01.06.2011

A.) Wenn Sie nur Logib anwenden mdéchten, kinnen Sie das komplett anonym tun. .
Anonym zur Dateneingabe

B.) Wenn Sie sich fiir die erweiterte Datenanalyse mit persénlicher Betreuung,
Qualitatssicherung und Ergebnisworkshop in lhrem Hause entscheiden, legen Sie bitte ein
Kundenkonto an.

Stammdatensatz anlegen

C.) Wenn Sie thren Datenimport unterbrochen haben, kbnnen Sie hier die vom System

o P 5 - Dateni t mit quitt latei.csv...
bereitgestellte Datei quittungsdatei.csv hochladen und den Import fortfiihren. atenimport mit quittungscatel.csv.

= o1

Abb. 2
Sie haben auf dieser Seite drei Moglichkeiten:
1. ,Anonym zur Dateneingabe“. Das Vorgehen wird gleich hier im Anschluss weiter beschrieben.

2. ,Stammdatensatz anlegen”. Die Beschreibung hierzu finden Sie im Kapitel Stammdatensatz
anlegen.

3. ,Datenimport mit quittungsdatei.csv...“. Die Beschreibung hierzu finden Sie im Kapitel Daten-
import mit quittungsdatei.csv.
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Wenn Sie auf den Knopf ,Anonym zur Dateneingabe“ klicken, 6ffnet sich das folgende Fenster (Abb.
3) allerdings ohne die roten Ziffern. Diese dienen hier nur der Erklarung. Unter der roten ,1" in Abb. 3
finden Sie den Link ,Muster-Logib-CSV herunterladen®, der die Excel Datei ,Demodatei_Logib.xIs"
offnet. Einen Ausschnitt finden Sie im Anhang unter dem Titel Demodatei_Logib.xls. In dieser Datei
ist das Format der einzelnen Felder beschrieben, die fur eine Analyse bendtigt werden. Wie eine ferti-
ge Datei aufbereitet ist, fur die dann eine Analyse durchgefiihrt werden kann, finden Sie unter dem
Link ,Beispieldatensatz zum Testen” (Uber der roten ,2“). Einen Ausschnitt finden Sie im Anhang unter
dem Titel Beispieldatensatz.csv.

Der rote Text unter der ,3“ macht darauf aufmerksam, dass alle Gehalter fir die Analyse auf Vollzeit-
gehalter umgerechnet werden. Unter dem Link ,Vollzeit* erhalten Sie eine Erlauterung, die Sie auch
im Anhang unter dem Titel ,Umrechnung Gehaltsdaten von Teil- auf Vollzeit bzw. auf gemeinsame
Stundenbeziige” finden.

Der Link unter ,unterjihrige Beschaftigungen” 6ffnet die Hilfeseite (Abb. 4) und weist darauf hin, dass
fur eine korrekte Analyse alle Beschéftigungsverhaltnisse so hochgerechnet werden mussen, als sei-
en diese Personen das ganze Jahr Uber beschéftigt gewesen. Wenn diese Hochrechnung nicht prak-
tikabel ist, lassen Sie diese Personen aus der Analyse heraus. Sie kommen wieder zuriick auf die
Ausgangsseite, indem Sie auf den linken Reiter ,Stammdaten” klicken.

Nach Aufbereitung Ihrer Daten anhand des vorgegebenen Formats klicken Sie auf ,Durchsuchen”. Es
offnet sich ein Fenster wie in Abb. 5 dargestellt, Uber das Sie die von lhnen vorbereitete Datendatei
auswahlen. Nach Auswahl wird lhnen die gewahlte Datei in dem Feld ,Daten upload“ angezeigt (Abb.
6).

Benutzer

Logib-Lux —

Logib ist ein fiir Unternehmen freiwillig anwendbares Programm zur Analyse von Verdienstunterschieden Anmelden
zwischen Frauen und Mannern. Nach Eingabe threr Daten erhalten Sie einen Ergebnisbericht, der die

Entgeltstrukturen in lhrem Unternehmen bzw. einem Betriebsteil unter Geschlechtergesichtspunkten

1. Stammdaten

3

Achtung: alle Gehaltsdaten miissen von lhnen vor Upload auf Vollzeit berechnet werden,
alle unterjdhrigen Beschiftigungen auf das ganze Jahr hochgerechnet werden. 1

“ Hoc hlad =

= 03

Abb. 3
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. Benutzer |—|
Logib-Lux o E—

Logib ist ein fiir Unterneh freiwillig dbares Programm zur Analyse von Verdienstunterschieden m

zwischen Frauen und Ménnern. Nach Eingabe lhrer Daten erhalten Sie einen Ergebnisbericht, der die
Entgeltstrukturen in lhrem Unternehmen bzw. einem Betriebsteil unter Geschlechtergesichtspunkten

1. Stammdaten 2. Daten auswerten

Hilfe

Vollzeitberechnung

Unterjihrige Beschdftigung
Erstellung einer csv-Datei
Die Datenfelder, Pflichifelder und optionale Felder

Erkldrungen zu einigen Pflichtfeldern
Ausbildung

Anforderungswert

Berufliche Stellung/Fiihrungsverantwortung

Vollzeitberechnung

Gehaltsdaten auf Vollzeit umrechnen Um die Lohnregression korrekt durchzufiihren, arbeitet unser System ausschlieBlich mit Vollzeitgehdiltern. Dies ist
notwendig, um Unterschiede im Gehalt zwischen den Geschlechtern auszuschiielen, die z.B. nur dadurch entstehen, dass alle Frauen eines Betriebes halbtags
arbeiten, wéhrend alle Médnner Vollzeit arbeiten. Da wir aber nicht wissen kénnen, welche lhrer Gehaltsbestandteile zeitanteilig gezahlt werden und welche
unabhéingig von der Arbeitszeit sind, miissen die hochzuladenden Daten von Ihnen bereits auf Vollzeitwerte umgerechnet werden. Néihere Informationen zur
Umrechnung finden Sie hier.

Abb. 4

. Benutzer ’—‘
Logib-Lux s

Logib ist ein fiir U h freiwillig db g zur Analyse von Verdienstunterschieden zwischen Frauen und Ménnern. Nach Eingabe

Ihrer Daten erhalten Sie einen Ergebnisbericht, der die E it k in lhrem Unit b bzw. einem Betriebsteil unter
Geschlechtergesichtspunkten aufbereitet, Ursachen untersucht und Ansatzpunkite zur Verbesserung der Entgeltgleichheit aufzeigt.

2. Daten auswerten 3. Hilfe

CSV-Datei

Muster-Logib-CSV herunterladen

Beispieldatensatz zum Testen

u ladende Datei von logib-lux.personalmarkt.de
| Lurembourg

N Beispieldatensatz, csv 16.02.2012 10:15 Microsoft C
& —
,ﬂ Testdaten 28.03.2012 13:59 Dateiordny
Laden Sie jetzt lhren Datenexport n| folgende Daten in lhrem
Datenexport enthalten sind:

Zuriick

Pfiichtfelder
D Dies kann
Alter Entweder

Eintrittsdatum/Betriebszug. i isunterbrechungen in der Auswertung

Ausbildung
Geschiecht
Anforderungswert i Exemple.csv
Berufliche Stellung

csv
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Benutzer

Logib-Lux o —

Logib ist ein fiir Unterneh freiwillig dbares Programm zur Analyse von Verdienstunterschieden
zwischen Frauen und Mdnnern. Nach Eingabe Ihrer Daten erhalten Sie einen Ergebnisbericht, der die

Entgeltstrukturen in Ihrem Unternehmen bzw. einem Betriebsteil unter Geschlechtergesichtspunkten

2. Daten auswerten 3. Hilfe

CSV-Datei

Muster-Logib-CSV herunterladen

crig il Exemple.csv (87,306 Bytes) Durchsuchen...

Beispieldatensatz zum Testen

Hochladen

Laden Sie jetzt lhren Datenexport mit Klick auf "Hochladen" in unsere Software. Achten Sie darauf, dass
folgende Daten in lhrem Datenexport enthalten sind:

Pflichtfelder
1 ID Dies kann die Personalnummer oder eine andere eindeutige Nummer sein
2)  Alter Entweder das Geburtsdatum oder das direkte Lebensalter

3) Eintrittsdatum/Betriebszug. Dieses Datum bitte mit Tag, Monat und Jahr oder als Anzahl der Jahre angeben. Hinweis: MGchten Sie

Erwerbsunterbrechungen in der Auswertung beriicksichtigt wissen, so ist hier die effektive Anzahl der Jahre in lhrem
Betrieb anzugeben.

Ausbildung Angabe des jeweils hichsten Ausbildungsabschlusses

I Y

= [0l

Abb. 6

Klicken Sie jetzt auf den Knopf ,Hochladen®. Die von lhnen vorbereiteten Daten werden nun in das
Tool importiert. Der Upload gelingt nur mit einer ,.csv“-Datei. Eine ,.csv‘-Datei ist sehr einfach herzu-

stellen: Dazu verwenden Sie in Excel im Meni "Datei" den Punkt "Speichern unter" und wahlen dann
als Dateityp ".csv" aus.

Wahrend des Hochladens und der Priifung sehen Sie dieses Bild (Abb. 7):

Logib-Lu o

Logh it einr frewalg ogeaeme ur Aclyse von Verdienstunterschieden
2wischen Frauen und Mannern. Nach Eingabe threr Daten erhalten Sie einen Ergebnisbericht, der die

Entg hem nter

Datentibertragung

Bitte haben Sie einen Augenblick Geduld.
Ihre Daten werden ibertragen ...

[S]

SchlieBen

- i

Abb. 7
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Logib-Lux kann nur Gehaltsdaten verarbeiten, die dem geforderten Format entsprechen. Sie kdnnen
zwar auch Dateien mit falschen Formaten in das Tool laden, allerdings wird dann die manuelle Zuord-
nung, die Sie in den nachsten Momenten durchfihren, nicht gelingen. Ohnehin gilt: das Logib-
Ergebnis kann immer nur so gut sein, wie die Qualitat der importierten Daten.

Nachdem Upload der Daten werden die Spalten der ,.csv‘-Datei wie in Abb. 8 im Tool dargestellt:

Benutzer

Logib-Lux

thre Daten sind nun importiert. Sie finden die Daten lhrer Datei im Fenster unten. Ziehen Sie jetzt mit der Maus die
Spalten lhrer Datei in die passenden Datenfelder auf der rechten Seite. Wenn sie mehrere Spalten demselben Datenfeld
zuordnen, werden die Daten beider Spalten addiert. Sobald rechts alle Datenfelder geftillt sind, kinnen Sie mit dem

1. Stammdaten 2. Daten auswerten 3. Hilfe

1

=
Alter Eintrittsdatum | Betriebsjahre bis Pflichtfelder
heute mit
1 52 23.08.1990 19,4 10: Diesem Datenfeld ordnen Sie bitte die eindeutige 1D

zu, damit spiter jeder Datenzatz von Thnen wieder
identifiziert werden kann. Sie kiinnen hier Thre

2 40 20.08.2000 9.4 Persanalnummer verwenden oder sine belichige andere

o ’ Isufende Mummer, Bitte achten Sie darauf, dass Sie in

Threm System den Bezug zwischen laufender Murmer

3 41 29.03.1992 17,8 und Personalnummer nachuollziehen kénnen.
4 44 02.11.1999 7,2 2
5 21 12.01.2006 4
6 39 07.06.2004 56
7 26 07.12.2004 51
8 44 07.06.2004 5,6

36 17.07.1995

Optionale Felder

sisherige Arbelt speichern

= Qi

Abb. 8

Der Link ,Datenfelder (Mehrfachzuordnungen mdéglich)* neben der roten ,1“ 6ffnet die Datei ,Hinweise
Datenfelder.pdf*, deren Inhalt Sie auch im Anhang unter dem Titel ,Hinweise zu den Datenfeldern®
finden.

Wenn Sie mit der Maus Uber eines der Pflicht- oder optionalen Felder streichen, 6ffnet sich ein kleines
Hilfefenster wie neben der roten ,2“.

Beginnen Sie nun mit dem Zuordnen lhrer Daten zu den dafir vorgesehenen Feldern im Logib-Tool.
Dazu fihren Sie lhre Maus auf den Spaltentitel aus Ihrer Datei, der in dem linken Feld dargestellt
wird, dricken Sie die linke Maustaste und halten Sie diese gedriickt. Wenn Sie die Maus jetzt etwas
bewegen, erscheint ein rotes Kreuz wie in Abb. 9. Dieses rote Kreuz wird zu einem griinen ,+“, sobald
Sie die Maus in eines der Felder in dem rechten Teil des Tools gezogen haben (siehe Abb. 10). Fuh-
ren Sie die Maus in das richtige Feld und lassen Sie hier die linke Maustaste wieder los.

=
Eintrittsdatum | Betriebsjahre bis Pflichtfelder
heute mit
ko
1 2 23.08.1990 19,4

Abb. 9

10
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=
Alter Eintrittsdatum Betriebsjahre bis Pflichtfelder
heute mit
23.08.1990 [
2 40 20.08.2000
Abb. 10

Wenn das Tool die Daten ohne Fehler oder Riickfrage ibernehmen konnte, dann wird die Spalte, die
Sie eben zugeordnet haben und das zugehdrige Feld auf der rechten Seite des Tools orange markiert
(Abb. 11).

23.08.1990 19,4 [XEH

Eintrittsdatum Betriebsjahre bis Pfllchtfelder
heute mit

2 40 20.08.2000

Abb. 11

Fahren Sie nun auf diese Weise fort, bis alle Pflichtfelder auf der rechten Seite orange markiert sind.
Bei reinen Zahlen oder Datenfeldern wird das Programm in der Regel keine Riickfrage stellen, son-
dern die Daten direkt tibernehmen kénnen.

Allerdings gibt es andere Felder, bei denen sicher Ruckfragen kommen. Wir erklaren dies am Beispiel
der Zuordnung der Ausbildung, wie in Abb. 12 gezeigt.

Wenn Sie dann lhre Spalte mit den Ausbildungen mit der Maus auf das Pflichtfeld ,Ausbildung” gezo-
gen haben, priift das System zunachst, welche Daten es automatisch zuordnen kann (weil die Texte in
Ihrer Datei mit dem hinterlegten Wort identisch sind). Die Daten, die es nicht automatisch zuordnen
kann, werden dann in einem neuen Fenster so angezeigt wie in Abb. 12. Links werden alle Bezeich-
nungen aufgelistet, die in lhren Daten in der Spalte mit den Ausbildungen auftauchen, rechts wird zu
jeder dieser Bezeichnungen ein Listenfeld angezeigt, aus dem die am besten zu dieser Bezeichnung
passende Stufe von Ihnen ausgewahlt wird. Die Zahl in Klammern hinter der Bezeichnung nennt die
Haufigkeit des Vorkommens dieser Bezeichnung in Ihren Daten.

Sollte sich eine falsche Bezeichnung eingeschlichen haben, kdnnen Sie diese einfach mit Ankreuzen
der Option ,Ignorieren“ aus der Analyse herausnehmen. Alle Datenséatze, die diese Bezeichnung tra-
gen, werden dann bei der Analyse nicht weiter berticksichtigt.

Mit Klick auf den Knopf ,,Neu zuweisen” priift das Programm Ihre Zuordnung und schreibt alle erfolg-
reich zugeordneten Elemente in den unteren Bereich des Fensters in den Bereich ,Folgende Spalten
konnten zugeordnet und formatiert werden“. Sind alle Riickfragen aus dem mittleren Bereich geklart
und der mittlere Bereich leer, klicken Sie bitte auf den Knopf ,Speichern®. Nun wird die Zuordnung
auch im System gespeichert und die zugeordnete Spalte , Ausbildung“ sowie das Pflichtfeld , Ausbil-
dung“ werden orange markiert.

Bei der Zuordnung der Daten zu den Pflichtfeldern haben Sie bei der Zuordnung der Gehalter die
Mdglichkeit, alle Gehaltszahlungen dem Pflichtfeld ,Grundgehalt (p.a.)" zuzuordnen oder Sie kbnnen
die unterschiedlichen Gehaltsbestandteile auch auf Grundgehalt und die optionalen Felder verteilen
(Abb. 14). Im Ergebnisbericht macht dies keinen Unterschied, nur in der ,Quittungsdatei“, die Sie sich
abspeichern kénnen (s.u.).

Mit dem kleinen Pfeil in den Feldern auf der rechten Seite kdnnen Sie sich anzeigen lassen, welche
Spalten aus lhrer Datei Sie diesen Feldern zugeordnet haben, siehe auch Abb. 13.

Wenn alle Pflichtfelder zugeordnet sind wechselt der Knopf ,Auswertung starten” von grau auf
schwarz und Sie kdnnen den Logib-Analyse-Bericht abrufen.

11
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Loglb-Lux

n. Ziehen Sie jet

Daten inkompatibel

Bei der Zuordnung threr Spalte Ausbildung zu unserem Feld Ausbildung

1. Stammdaten . .
: konnten wir 5 von 6 Werten nicht zuordnen.

Wir haben in thren Daten folgende Angaben zur jeweiligen Ausbildung gefunden:
Bitte ordnen Sie lhre Ausbildungsbezeichnungen (links) unseren Kategarien (rechts) zu:

ml 1.) ungelernt (286x) [ Bitte wahlen | v] || ignarieren
o

"

oc
2.) Berufsausbildung (355x) Bitte wahlen ] ignarieren
| . . Haupt-/Realschule ohne Ausbildung ‘ . | b =
! ‘B’I.L'l:;nltnrfhmndnBsrufsnusblldung unbekannt ] ignarieren
Abitur ohne oder Haupt-/Realschule mit Aushildung
(1] 4.) Diplom FH [164x) . ’ : ’ ] ignarieren | XE -

~ weiterf. Ausbildung odzr Abi u. Berufsausbildung

| Folgende Spalten konnten zugeordnet und farm Diplam FH, Bachelor
Diplom Uni, Master

* unbekannt (79x)

Abbrechen Neu zuweisen Speichermn

SRR m

- il
Abb. 12
Berutzer
-
Logib-Lux
thre Daten sind nun importiert. Sie finden die Daten lhrer Datei im Fenster unten. Ziehen Sie jetzt mit der Maus die

Spalten lhrer Datei in die passenden Datenfelder auf der rechten Seite. Wenn sie mehrere Spalten demselben Datenfeld
zuordnen, werden die Daten beider Spalten addiert. Sobald rechts alle Datenfelder gefiillt sind, kinnen Sie mit dem

1. Stammdaten 3. Hilfe

Daten aus lhrer Datei Datenfelder (Mehrfachzuordnungen méglich) =

Berufliche Grundgehalt Weihnachts- und | Ueberstundene
stellung Urlaubsgeld kommen Geschlecht (1)

43132,33 3594,36 1891,77
Anforderungswert (1) v

29733,46 2477,79 1304,1
Berufliche Stellung (1)
29822,8 2485,23 1308,02

Grundgehalt p.a. (2)
2783441 2319,53 1220,81
Grundgehalt

23272,52 1939,38 1020,72 Weihnachts- und Urlaub...

24053,32 2004,44 1054,97 Opt nale Felder

22562,14 1880,18 989,57
24441,26 2036,77 1071,99

32860,56 2738,38 1441,25

Bisherige Arbeit speichern Auswertung starten

Abb. 13
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1. Stammdaten

Daten aus lhrer Datei

1891,77

1304,1

1308,02

1220,81

1020,72

1054,97

989,57

1071,92

1441,25

Ueberstundenein | Anz:
kommen
12

Logib-Lux

Ihre Daten sind nun importiert. Sie finden die Daten Ihrer Datei im Fenster unten. Ziehen Sie jetzt mit der Maus die
Spalten threr Datei in die passenden Datenfelder auf der rechten Seite. Wenn sie mehrere Spalten demselben Datenfeld
zuordnen, werden die Daten beider Spalten addiert. Sobald rechts alle Datenfelder gefiillt sind, kéinnen Sie mit dem

ahl Gehaelter | var Verguetung Arbeitsstunden
38

a0
40
40
a0
40
40
40

40

Benutzer

Passwort

Datenfelder (Mehrfachzuordnungen maglich) =

Geschlecht (1) X~

Anforderungswert (1) X
Berufliche stellung (1) X~

Grundgehalt p.a. (2)

Grundgehalt
Weihnachts- und Urlaub...

Optionale Felder

Uberstundenvergiitung p.a. (1) X~

Boni/var. Vergiitung p.a. (1) b9 R4

Bisherige Arbeit speichern

Abb. 14

Um lhre eigene Arbeit zu dokumentieren kénnen Sie sich jederzeit eine Quittungsdatei ausgeben las-
sen, in der lhre Zuordnungsarbeit bis zu diesem Zeitpunkt festgehalten wird. Sie kénnen spater auch
diese Quittungsdatei erneut hochladen, sollten Sie lhre Arbeit mit dem Logib-Tool unterbrechen mus-

sen.

Um die Quittungsdatei auszugeben, klicken Sie auf den Knopf ,Bisherige Arbeit speichern“. Es 6ffnet
sich eine Meldung wie in Abb. 15 gezeigt. Wenn die Daten aufbereitet wurden, 6ffnet sich ein weiteres
Fenster wie in Abb. 16, Uber das Sie die Datei dann auf lhrem Rechner speichern kdnnen. Wie Sie mit
der Quittungsdatei spater weiterarbeiten kénnen, lesen Sie im Kapitel ,Datenimport mit quittungsda-

tei.csv”.

13
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Logib-Lux

1. Stammdaten 2. Daten auswerten 3. Hilfe

|
Ueberstundenein | Anzahl Gehapl
Bisherige Arbeit speichern
12

189,77 Bitte haben Sie einen Augenblick Geduld.
IThre Quittungsdatei wird erstellt
13041 12
1308,02 12
122081 12
1020,72 12 m
bl -
989,57 12 40 Uberstundenvergiitungpa.(1) X ~
1071,99 12 40

1441,25

°&‘h'r.g. SR m

Abb. 15

Offnen von quittungsdatei.csy ﬂ

Sie machten Folgende Datei heruntetladen:

Logib-Lux " v

Yom Typ: TAT-Datei (92,1 KB)

thre Daten sind nun importiert. Sie finden die Daten Ihrer Datei im Fenster unten. Ziehen Sie jetzt mit der M ittt ey pvmneiei s

Spalten threr Datei in die passenden Datenfelder auf der rechten Seite. Wenn sie mehrere Spaiten demse [~ Wie soll Firefox mit dieser Datel vetfahren?
zuordnen, werden die Daten beider Spalten addiert. Sobald rechts alle Datenfelder gefiillt sind, kiinnen !

" Gffnenmit [ UlkraEdit-32 Professional Text/Hex Editor (5... = |

=" i Datei speichern

1. Stammdaten 3. Hilfe
™ Eiw Dateien dieses Typs immer diese Aktion ausFitren
Daf Ihrer Datei
ten aus lhrer Datei e — |
Ueberstundenein | Anzahl Gehaelte var Verguetung unden
kommen Geschlecht (1) X~
1891,77 12 38
Anforderungswert (1) X~
13041 12 40
Berufliche Stellung (1) X~
1308,02 12 40
Grundgehalt p.a. (2)
1220,81 12 40

Grundgehalt
1020,72 12 40 Weihnachts- und Urlaub...

40 Optionale Felder

Uberstundenvergiitung p.a. (1) X~

1054,97

989,57 40

1071,99 40

1441,25 40 Boni/var. Vergiitung p.a. (1) X -

Bisherige Arbeit speichern Auswertung starten

Abb. 16

14



Logib-Lux

Logib-Lux
2. Daten auswerten
¥
x
0 [
Bitte haben Sie einen Moment Geduld 0 °
Die Ermittlung der Entgeltverteilung in lhrem Unternehmen wird jetzt |
berechnet. Anschlieend werden die Daten zu einem Bericht im .pdf- | 0 °
Format aufbereitet. Dieser Vorgang wird einige Minuten dauern. i
Bei 1.000 Datensdtzen ist von 6 Minuten auszugehen. Bitte haben Sie
Geduld. | 0 °
| 5 B0
SchlieBen
| X
- e Sptionale Felder
B

Abb. 17

Der Prozess zum Abruf des Ergebnisberichts ist ganz ahnlich: Ein Klick auf den Knopf ,Auswertung
starten” 6ffnet das Fenster wie in Abb. 17 gezeigt. Nun wird im Hintergrund der Ergebnisbericht er-
stellt. Dieser Prozess kann besonders bei gro3en Datenmengen einige Minuten dauern. Als groben
Richtwert geben wir hier flinf bis sechs Minuten bei 1.000 Datensatzen an.

Ist der Ergebnisbericht erstellt, 6ffnet sich eine neue Meldung wie in Abb. 18. Klicken Sie auf das
.Hier" Uber der roten ,1“, es 6ffnet sich dann wieder ein Fenster wie in Abb. 19, Uber das Sie den Be-
richt auf lhrem Rechner speichern oder direkt aufrufen kdnnen. Der Bericht beginnt dann so wie in
Abb. 20 dargestellt.

15
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henyazes
-
Logib-Lux —
Ihre Daten sind nun importiert. Sie finden die Doten Ihver Datel im Fenster unten. Ziehen Sie jetzt mit der Mous die m

Spalten lhrer Datel in die passenden Datenfelder auf der rechten Seite. Wenn sie mehrere Spalten demselben Datents
Zuordnen, werden die Daten beider Spaken addiert. Sobald rechts alle Datenfelder geftilkt sind, kénnen Sie mit dem

PEE————E U e e R e T

Ihr Bericht wurde erfolgreich erstellt
1891,77 Klicken Sie hier um thren Ergebnisbericht zu erhalten

1304,1
130802

122081

1020,72 SchlieBen

1054,97

989,57

107199

1441,25

Abb. 18

Offnen von Ergebnisbericht Logib.pdf

Logib-Lux

Ihre Daten sind nun importiert. Sie finden die Daten threr Datei im Fenster unten. Zichen Sie jetzt mit d
Spalten Ihrer Datei in die passenden Datenfelder auf der rechten Seite. Wenn sie mehrere Spalten d

Zuordnen, werden die Daten beider Spalten addiert. Sobald rechts alle Datenfeider gefillit sind, kénnen [Adobe Resder (Geandard) 7]

Ihr Bericht wurde erfolgreich erstellt
Klicken Sie hier um Ihren Ergebnisbericht zu erhalten

1891,77 12

13041

1308,02

122081
1020,72 12 Schlielien

1054,97

989,57

1071,99

1441,25 Boni/var. Vergltung p.a. (1)

Abb. 19
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E Ergebnishericht Logib-1.pdf - Adobe Reader = 0] x|

Datei EBearbeiten Anzeige Fenster  Hilfe

x

RIESE|® ®[s|@ @ [ur]]| - Werizeuge |

Koemmentar

Logib-Lux

Ergebnisbericht Logib flr
lhr Unternehmen

-

Abb. 20
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Datenimport mit quittungsdatei.csv

Wenn Sie lhre Arbeit mit dem Tool unterbrochen haben und sich eine Quittungsdatei gespeichert ha-
ben, kdnnen Sie diese Arbeit fortsetzen, indem Sie nach Neustart des Tools den Knopf ,Datenimport
mit quittungsdatei.csv* anklicken. Es 6ffnet sich wieder die folgende Seite (Abb. 21), die in etwa Abb. 6
entspricht. Nur fehlen hier die Links auf der rechten Seite und die Erklarungen unter dem weil3en

Strich.

Wabhlen Sie nun tber den ,Durchsuchen”-Knopf Ihre Quittungsdatei aus und klicken Sie auf ,Hochla-
den“.

Benutzer
-
Logib-Lux e
thre Daten sind nun importiert. Sie finden die Daten lhrer Datei im Fenster unten. Ziehen Sie jetzt mit der Maus die

Spalten lhrer Datei in die passenden Datenfelder auf der rechten Seite. Wenn sie mehrere Spalten demselben Datenfeld
zuordnen, werden die Daten beider Spalten addiert. Sobald rechts alle Datenfelder gefiillt sind, kénnen Sie mit dem

2. Daten auswerten 3. Hilfe

Upload der Import-Datei

Hochladen

[ I |

Abb. 21

Es folgt wieder das Datei-Auswabhlfenster wie in Abb. 22 und nach Auswahl der Datei kurzzeitig die
Ansicht in Abb. 23. Wenn das System die Quittungsdatei dann vollstandig gelesen hat, erscheint wie-
der das Bild, dass Abb. 13 entspricht, in dem schon einige oder alle Felder aus lhren Daten den Fel-
dern auf der rechten Seite zugeordnet sind.

Die Quittungsdatei merkt sich also den Stand Ihrer Zuordnungsarbeit und stellt diesen nach Upload
wieder her. Wenn Sie einen Stammdatensatz angelegt haben, wird auf unserem Server automatisch
eine Quittungsdatei angelegt, die beim nachsten Login wieder geladen wird. Sie brauchen sich dann
also nur noch einzuloggen und der letzte Stand Ihrer Zuordnungsarbeit wird automatisch wieder her-
gestellt.

18
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. Benutzar |
Logib-Lux e —

Ihre Daten sind nun importiert. Sie finden die Daten threr Datei im Fenster unten. Ziehen Sie jetzt mit der Maus die m

Spalten Ihrer Datei in die passenden Datenfelder auf der rechten Seite. Wenn sie mehrere Spalten demselben Datenfeld
zuordnen, werden die Daten beider Spalten addiert. Sobald rechts alle Datenfelder gefiillt sind, kénnen Sie mit dem

2. Daten auswerten 3. Hilfe

Upload der Import-Datei

3 N s A M
MName |v| Anderungs.. |v| TP
" quittungsdatei.csv 26.03.20121359  Microsoft C

Zuriick

| |
Dateiname: Iqu\llungsdate\.cw Speichern I
Dateityp. |“.csv Abbrechen

7

Abb. 22

. Benutzar |—|
Logib-Lux - ——

Ihre Daten sind nun impartiert. Sie finden die Daten lhrer Datei im Fenster unten. Ziehen Sie jetzt mit der Maus die m

Spalten threr Datei in die passenden Datenfelder auf der rechten Seite. Wenn sie mehrere Spalten demselben D feld

zuordnen, werden die Daten beider Spalten addiert. Sobald rechts alle Datenfelder gefiillt sind, kénnen Sie mit dem

1. Stammdaten

Daten aus lhrer Datei Datenfelder (Mehrfachzuordnungen miglich) =

Optionale Felder ‘

Bisherige Arbeit speichern

19
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Stammdatensatz anlegen

Wenn Sie auf der vorherigen Seite (Abb. 2) den Knopf ,Stammdatensatz anlegen“ geklickt haben,
kénnen Sie Uber dieses Fenster (Abb. 24 und 25) lhre Daten eingeben und spéater auf lhre Daten er-
neut zugreifen.

. penutzer [
Logib-Lux e —

Ihre Daten sind nun importiert. Sie finden die Daten threr Datei im Fenster unten. Ziehen Sie jetzt mit der Maus die
Spaliten threr Datei in die passenden Datenfelder auf der rechten Seite. Wenn sie mehrere Spalten d lben Datenfeld
zuordnen, werden die Daten beider Spalten addiert. Sobald rechts alle Datenfelder gefiillt sind, kiinnen Sie mit dem

2. Daten auswerten 3. Hilfe

Ihre Stammdaten:

Anmeldungsdaten

Benutzername
Passwort
Passwort (Wdh.)

Stammdaten

Giiltigkeit der Daten [l R]
B en v

Wirtschaftssektor
Branche

Anzahl Mitarbeiter

Postleitzahl

ort

Name der Gesellschaft

StraBle

Abb. 24

Branche en v

Anzahl Mitarbeiter

Postleitzahl

ort

Name der Gesellschaft

Strale

Ansprechpartner

Titel

Vorname

Nachname

Telefon

= -

Email

Zuriick Speichern

Abb. 25
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Der Vorteil der Anlage von Stammdaten ist die automatische Speicherung Ihrer Zuordnungsarbeit im
Tool. Wenn Sie also eine grol3ere Datei hochladen und diese Arbeit unterbrechen mussen, dann kén-
nen Sie zu einem beliebigen spateren Zeitpunkt mit der Arbeit fortfahren und nicht noch einmal von
vorn beginnen. Dies kdnnen Sie ohne Anlage eines Stammdatensatzes nur erreichen, wenn Sie lhre
Arbeit in einer ,Quittungsdatei” speichern (siehe hierzu den Text ab Abb. 14).

Login bei gespeicherten Stammdaten

Wenn Sie einen Stammdatensatz gespeichert haben, loggen Sie sich unter Angabe des von lhnen
gewahlten ,Benutzer* und lhres selbst gewahlten Passwortes wieder ein. Das Login-Feld (Abb. 26)
befindet sich oben rechts im Tool. Das System stellt den zuletzt von Ihnen erreichten Arbeitszustand
wieder ein.

Benutzer

Pazswart

A

Abb. 26
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Anhang
Beispieldatensatz.csv

lgi]
) patei Dearbeitsn Ansicht Einfigen  Format  Extras  Daten  Fenster 2 Frage hier eingeben - .8 X%
DEHI B F G=5= % E-F 2 f 1. aia- 0 - F K I'UN% oD E € 8- S A-f
A1 hd A D
A I B | C | D | E | F | G | H | | | J | K | L | M | 1 | 8] I 3
110 lAtter Eintrittsdaturr Betriebsjahre Ausbildung  Geschlecht  Anforderungs Berufliche SteGrundgehalt YWeihnachts- Ueberstunder Anzahl Geharvar, Yerguetu Arbeitsstunden J
[ 2| 1 23.08.1990 194 ungelemt m 3 1 413233 3594 36 189177 12
El 2 40 20.08.2000 94 ungelemt m 2 1 2973346 247779 13041 12 40
4] 3 41 29.03.1992 17,8 ungelemt m 2 1 298228 248623 130802 12 40
5| 4 44 02.11.1999 7.2 ungelemt k4 2 1 27834 41 231953 122081 12 40
|6 | 5 21 12.01.2008 4 ungelemt w 3 1 2327252 1939,35 102072 12 40
17| B 33 07.06.2004 55 ungelemt m 2 1 2405332 2004 44 1054 97 12 40
5 | 7 26 07.12.2004 5,1 ungelemt m 2 1 22562,14 1880,18 989 57 12 40
ER 8 44 07.06.2004 55 ungelemt m 2 1 24441 26 203677 107199 12 40
E 9 36 17.07.1995 8.5 ungelemt W 2 1 32860 56 273838 144128 12 40
|11 10 32 14.07.2005 4.5 ungelemt W 1 1 2327252 1939,38 102072 12 40
12| 11 37 08.08.2002 7B ungelemt W 1 1 27R95 58 2307 97 121472 12 40
[ 13| 12 54 10.08.1992 17 B ungelemt m 2 1 26187 26 218227 1148 56 12 40
[ 14| 13 31 25.09.2004 5.3 ungelamt W 1 1 27266 98 227133 1196 44 12 40
[ 15| 14 41 189.08.2007 24 ungelemt m 2 1 2274335 189528 997 52 12 40
| 16 | 15 29 31.10.2007 2.2 ungelemt m 1 1 2274338 189528 997 52 12 40
17 16 32 01.05.2008 1,7 ungelemt k4 2 1 2461295 2051,08 107952 12 40
KER 17 46 01.05.2008 1,7 ungelemt m 2 1 2274338 1895,28 997 52 12 40
119 18 30 01.05.2008 1,7 ungelemt k4 1 1 2327252 1939,38 102072 12 40
|20 19 64 26.08.1979 30,4 ungelemnt m 1 1 3945942 320629 173065 12 40
121 20 44 04.05.1992 10,7 ungelemt W 1 1 40539,35 337828 177804 12 40
|22 21 54 11.06.1990 16,6 ungelemt W 1 1 26161,08 218008 1147 42 12 40
|25 22 53 07.06.2004 55 ungelemt m 1 1 2674301 222858 117294 12 40
Z 23 51 13.01.2004 3 ungelemt W 1 1 255591 82 213265 112245 12 40
125 | 2 37 16.07.1997 9.5 ungelemt W 1 1 2676977 223081 174,11 12 40
| 26 | 25 27 30.10.2003 0.2 ungelemt W 1 1 18398 58 153322 806 96 12 40
oy 26 40 12.01.2005 5 Berufsaushildw 3 1 311643 2697 03 1366 58 12 40
|28 27 47 12.01.2005 5 Berufsausbildw 3 1 331908 27659 145574 12 40
E 28 42 21.08.1998 8,4 Berufsausbild m 3 1 45117 B2 37698 1978 84 12 40
[ 30| 29 42 06.05.1933 15,7 Berufsausbildw 3 1 3556183 2963 49 155973 12 40
[ 31| 30 33 27.03.2002 7.8 Berufsausbildw 3 1 3103988 2506 66 13614 12 40
32 El 53 18.08.2003 14 Berufsaushildw 3 1 2775103 2311259 1217 15 12 40
El 32 26 13.07.2009 0.5 Berufsausbildw 3 1 2775103 2311259 1217 15 12 40
|34 ] 33 37 13.07.2009 0.5 Berufsausbildw 3 1 3541987 2951 66 155835 12 40
E3 34 41 16.07.1997 12,5 weiterfhrende m 3 1 467247 389373 204933 12 40
E3 35 36 26.09.2002 7.3 Berufsausbildw 4 1 32656 66 272472 1434 06 12 40
Ed 36 46 14.01.1993 11 Berufsaushild m 4 1 302735 282278 1327 .79 12 40
E3 37 47 22.08.1992 17 4 Berufsaushbild m 4 1 37685 41 314045 1652 87 12 40
El 38 33 03.05.2002 7.7 Berufsaushildm 4 1 4391575 3B59 65 192613 12 40
|40 33 32 28.03.1993 8.8 weiterfhrende w 4 1 3570437 297536 1565 98 12 40
|41 40 49 25092007 2,3 Berufsausbild w 4 1 33124 49 2760 37 1452 53 12 40
| 2] 41 23 06.12.2008 1,1 Berufsausbild w 4 1 25926 A8 2160 56 1137 14 12 40 -
IS » [, Beispieldatensatz |« | Mz
Zeichnen~ ¢ | AutoFormen= N w [0 O A 18 Al £ @] W& v - A -
Bereit NF A
Demodatei_Logib.xls
[ Microsoft Excel - Demodal ogib.xls =10]x|
@ Datei  Bearbeiten  Ansicht  Einfigen Format  Extras  Daten  Eenster 7 Frage hier eingeben - .8 X
ADSHEa Sege ¥ E-dm e wm-a-0 - F M ll] % o0 (5 @ B € 3 -B
E17 - #*
A [ ¢ [ o [E T F [ e [ H [ 1T [ J [ &K [ L[ [ ™ [ N [ 7
| 1 |-csv-Datei-Mustervorlage fiir Logib-Teilnehmer Il
2
| 3 | Wichtig: 1. Alle Gehaltsangaben missen sich auf das gesamte Jahr bzw. einen Zeitraum won 12 Monaten beziehen!
| 4 | 2. Alle Gehaltsangaben missen auf Vellzeitstellen hochgerechnet werden. Fir eine 50%- Kraft sind also
| 5 | alle hochrechenbaren Bestandteile, z.B. das Grundgehalt, zu verdoppeln!
| B | 3. Die erste Zeile lhrer cav-Datei rmuss der Zeile 21 dieses Musters entsprechen
| 7 | In der ersten Zeile [hrer .cew-Datei stehen somit die Spaltenbezeichnungen
| B | 4. lhre Datei rmuss vorm Typ eine " cev'-Datel sein. Dazu verwenden Sie in Excel die Funktion "Datei""Speichern unter” und
| 9 | wahlen dann als Dateityp ".csv" aus
| 10| 5 Mur ein Tail der Felder muss beim Ubertragen in unser System vorhanden sein ("Pllichtfeld”)
11
12| beli
13 |Optional Plicht Flicht Flicht Plicht Pflicht Flicht Flicht Plicht Optional Optional Optional Optional Optional Opt
| 14 |Diese Angabe hiltt hnen  eindeutige Eintritts- Anforderungs Hierachie-  Hichster five Jahres- fixe Jahres-  fixe Jahres-  wvariable variable Uberstunden beli
| 15 |spater eventuell Kennzahl daturn/ niveau, siehe ebene, siche Abschluss — zahlung 1, de zahlung 2, de zahlung 3, de Zahlung 1 Zahlung 1 vergitung, — weit
| 16 |bei der Zuradnung des Datensatzes Betriehszug. Hilfeseite Hilfesete Grundgehalt Grundgehalt Grundgehalt den Boni den Boni den Uberstun Gek
| 17 | I _l zuordnen zuordnen zuordnen zuordnen zuordnen zuordnen bes
| 18 |[Formatvorschriften:
| 19 |keine ganze Zahl  Zahl oder Dat m oderw  Datum oder ZZahl 1-6  Zahl1-6 keine Dezimalzahl Dezimalzahl Dezimalzahl Dezimalzahl Dezimalzahl Dezimalzahl Dez
20 fo
| 21 |Positionsbezeichnuny In] Alter Geschlecht  Eintrittsdatur Anforderung  berufliche SteAusbildung | Grundgehalt | Uraubsgeld g¥Weiknachtsy Bonus oder FYariabler GekUberstundent Son
| 22 |Ingenieur 1 44'm 01.10.1254 5 2 Diplom Uni | 50.734,44 € 3.02400€ 231000 € 93280 €
| 23 |Ingenieur Maschinenbau 2 40'm 1356 ] 2 Diplom Uni 4971444 € 206280€ 226325 € G52 .91 £
| 24 |Leiter Entwicklung 4 53 m 180 g 5 Diplom Uni | 91.14588€ 358000 € 355000 € 0,00€ 12.000,00 €
| 25 | Sachbearbeiter 5 51w 22.03.1977 2 1 keine 57 HIE 167315€ 120629 € 513,22 € 1.27535 €
| 26 | Sachbearbeiter g 37 m 01.07.2003 3 1 Berufsaushild 3632248 € 216000€ 165000€ 702,00 €
| 27 |Entwicklungsingenieur 45 41m 15.09.1324 5 2 Studium 4385044 € 201096 € 2223F5€ 946,06 € 207342€
| 25 |Leiter 47 42'm 01.09.12534 5 3 Studium 61283444 € 254000€ 254000€ 1.18372¢€
| 23 | Technischer Zeichner 143 29w 01.08.2001 2 1 keine 9.44490 € 55620 € 424 B3 € 180,77 €
| 30 |Leiter 144 44'm an g 4 Diplom FH | 5317444 € 241000€ 241000€ 112785 €
| 31 [Anwenderbetreuer 145 24'm 01.08.2005 2 1 Berufsaushild 24.334 44 € 1.40580€ 114263 € 486,14 €
| 32 |Leiter Marketing 261 How 15.03.2004 5 3 Studium 5387844 € 223100€ 223100€ 104411 €
| 33 | Schichtdienstleiter 262 45'm 01.09.2004 4 1Diplom FH | 4010244 € 2526826€ 192978 € g2104 € 2
| 34 | Sachbearbeiter Vv 263 38w 01.06.1293 3 1 Meister 3054244 € 229248€ 178120€ 000€ &500000€ 211758 €
| 35 |Konstrukteur 1 264 22m 01.08.2003 2 1 Berufsaushild 2840244 € 165408 € 128645 € 54733 € 1.520,28 €
| 36 | Teamleiter 265 39m 01.04.1295 4 1 Diplom FH | 3346644 € 1057 92€ 151855¢€ B46,07 € 60157 €
| 37 |Leiter 5 266 30m 01.04.2004 5 3 Berufsakader 49797 24 € 20967 77 € 226705 € 964,52 €
| 38 |Leiter Instandhaltung 267 42/m 01.12.1994 g 4 Diplom FH | B0.334,44 € 250000 € 250000 € 000€ 5.000,00€
| 39 |PM 2 268 39m 01.06.12939 5 3 Berufsakader 58.82244 € 297216€ 227040 € 000€ 920000€ 481465¢€
| 40 | 268 01.04.1292 3 1 Meister 1.745.28 € 567,22 €

Eink aufer

47 m 2942244 € 133520€
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Hinweise zu den Datenfeldern

Nr [ Name

| Inhalt

| Format

Pflichtflelder
Diese Felder sind immer auszufiillen, da andernfalls kein Bericht erstellt werden kann

1 |ID Dies kann die Personalnummer oder eine andere ein- | eindeutige ganze

deutige Nummer sein Zahl (1, 2, 3452, ...)

2 | Alter Entweder das Geburtsdatum oder das direkte Lebens- | als Datum oder in

alter Jahren

3 | Eintrittsdatum/ Dieses Datum bitte mit Tag, Monat und Jahr oder als als Datum oder in
Betriebszugehorigkeit | Anzahl der Jahre angeben. Jahren

Hinweis: Geben Sie nur ein Datum ein, wird vom Sys-
tem der Zeitraum zwischen dem Datum und dem Ende
des betrachteten Referenzzeitraums berechnet. Wenn
Sie eine Zahl zwischen 0 und 55 angeben, wird diese
Zahl direkt ibernommen. Mdchten Sie also Erwerbs-
unterbrechungen in der Auswertung bertcksichtigt
wissen, so ist hier die effektive Anzahl der Jahre in
Ihrem Betrieb anzugeben.

4 | Aushildung Angabe des jeweils hdchsten Ausbildungsabschlusses | keine Formatvorgabe

5 | Geschlecht keine Formatvorgabe

6 | Anforderungswert Wir unterscheiden sechs Stufen im Anforderungsni- Zahlen von 1 (nied-

veau. Nahere Erlauterungen finden Sie unten. rig) bis 6 (hochst
anspruchsvoll)

7 | Berufliche Stellung / Wir unterscheiden sechs Stufen in der beruflichen Zahlen von 1 (nied-
Fuhrungsverantwor- Stellung / FUhrungsverantwortung. rigste Stufe) bis 6
tung (héchste Stufe)

8 | Grundgehalt p.a. Hierunter fallen alle Zahlungen an lhre Mitarbeiter, die | Dezimalzahl, also

jedes Jahr gezahlt werden, wie z.B. Weihnachtsgeld,
Urlaubsgeld. Auch Schichtzulagen sind hier an-
zugeben, wenn diese regelméRig anfallen. Sie kdnnen
diese Zahlen in lhrer Datei in verschiedenen Spalten
fihren und beim Upload alle diesem Feld zuordnen.
Fur die Auswertung werden alle Zahlungen in diesem
Feld addiert.

Wichtig (gilt fur alle Gehaltsdaten): Alle Zahlungen
von Teilzeitkraften miissen auf Vollzeitstellen hochge-
rechnet werden

z.B. 21345,58

Optionale Felder
Diese Felder kénnen ausgefiillt werden und liefern einige zusétzliche Auswertungen

9 | Uberstundenvergii- Sollten Uberstunden ausgezahlt werden, so kénnen Dezimalzahl, also
tung p.a. Sie diese Zahlungen diesem Feld zuordnen. Diese z.B. 21345,58
Zahlungen werden fir die Auswertung zu dem Grund-
gehalt hinzuaddiert.
10 | Anzahl Monatsgehél- | Diesem Feld kdnnen Sie zuordnen, wie oft das Brut- Dezimalzahl, also
ter tomonatsgehalt gezahlt wird. z.B.12,6
11 | Bonusl/variable Ver- Sollten variable Zahlungen Bestandteil des Gehaltes Dezimalzahl, also
gltung p.a. sein, so kénnen Sie diese Zahlungen diesem Feld z.B. 21345,58
zuordnen. Diese Zahlungen werden fiir die Auswer-
tung zu dem Grundgehalt hinzuaddiert.
12 | Austrittsdatum Dieses Datum bitte mit Tag, Monat und Jahr angeben. | Datum

Geben Sie hier keine Daten an, wird fir alle Datenséat-
ze vermutet, dass alle dahinter stehenden Personen
wahrend des gesamten Referenzzeitraumes von ei-
nem Jahr in Ihrem Unternehmen beschéftigt waren
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Felder, die nur von Teilnehmern an der Beratung ausgefullt werden durfen
Diese Felder sind nur von Teilnehmern an der Beratung auszuftllen, da diese Felder fiir die Logib Stan-
dardvariante nicht beriicksichtigt werden

13

Wochenstunden ohne
Teilzeitfaktor

Dieser Wert kann als Anteil vom Vollzeitwert oder als
vereinbarte Stundenzahl angegeben werden. Alle Stel-
len, die Uber der in den Stammdaten angegebenen
Wochenarbeitszeit fur Ihr Unternehmen liegen, werden
als Vollzeitstellen angesehen.

Dezimalzahl, also
z.B. 24,5 fir die
Stundenzahl oder
0,65 fur den Teilzei-
faktor

14 | bAV p.a. Sollte eine betriebliche Altersvorsorge bestehen, deren | Dezimalzahl, also
Wert Sie beziffern kénnen, so kénnen Sie diese Zah- z.B. 21345,58
lungen diesem Feld zuordnen. Diese Zahlungen wer-
den getrennt von den anderen Zahlungen ausgewer-
tet.

15 | Sonstige Zahlungen Sollten Sie Uber sonstige Zahlungen verfiigen, so sind | Dezimalzahl, also

p.a.

Sie diese Zahlungen diesem Feld zuzuordnen. Diese
Zahlungen werden fir die Auswertung zu dem Grund-
gehalt hinzuaddiert.

z.B. 21345,58

16

Firmenwagenwert

Die Anschaffungswerte (Bruttolistenneupreise) von
Firmenwagen werden diesem Feld zugeordnet. Diese
Zahlungen werden getrennt von den anderen Zahlun-
gen ausgewertet.

Dezimalzahl, also
z.B. 21345,58

17

Total Cash p.a.

Fur Beratungskunden ein Pflichtfeld. Dieses Feld dient
uns zur Qualitatssicherung und Gehaltsdatenvalidie-
rung und sollte die Summe aller oben angegebenen
Zahlungen von 8 — 11 und 15 ergeben.

Dezimalzahl, also
z.B. 21345,58

18 | Befristung Befristung des Arbeitsvertrages in vier Stufen von keine Formatvorgabe
sechs Monaten bis zu unbefristet.
19 | Leitungsspanne Anzahl der Mitarbeiter aller untergeordneten Hierar- ganze Zahl
(MA-Zahl) chieebenen, fachlich wie disziplinarisch.
20 | Organisationsbereich | Angabe des Organisationsbereiches, dem ein Daten- keine Formatvorgabe

satz zuzuordnen ist. Wir unterscheiden sieben Organi-
sationsbereiche. Die Zuordnung nehmen Sie bitte
selbst anhand der in Ihrem Hause verwendeten Be-
zeichnungen vor. Diese Zuordnung wird spater im
Bericht aufgefiuhrt.

21

Art der Fuhrung

Wir unterscheiden ,keine Fihrung®, ,fachliche" oder
Ldisziplinarische Fihrung".

keine Formatvorgabe

22

Vertragsart

Wir unterscheiden drei Vertragsarten: tariflich, au3er-
tariflich und leitend.

keine Formatvorgabe

23

Stellenwert

Hier kénnen Sie beliebige Stellenwert- oder Tarifstufen
eingeben. Diese werden dann von unseren Beratern in
unser System Uberfuhrt. Maximal 21 Stufen kénnen
von unserem System unterschieden werden.

keine Formatvorgabe

24

Positionsbezeichnung

Bezeichnung der Stelle. Hat keinen Einfluss auf das
Ergebnis.

keine Formatvorgabe
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Anforderungswert

Kurztext

Stellen, die die Verrichtung héchst anspruchsvoller und
komplexer Arbeiten (z.B. F&E) beinhaltet.

(Typischerweise handelt es sich dabei um Stellen auf Basis
einer universitaren Ausbildung sowie sehr langer Berufserfah-
rung).

hochst anspruchsvolle Tatigkeiten
(Studium, > 8 J. Erfahrung)

Stellen, die ein sehr selbstandiges und hoch qualifiziertes
Arbeiten voraussetzen.

(Typischerweise handelt es sich dabei um Stellen auf Basis
einer FH/Bachelor- und/oder Master/Universitatsausbildung mit
einigen Jahren Berufserfahrung)

hoch qualifiziertes Arbeiten (Studium,
>2 J. Erfahrung)

Stellen, die ein Uberwiegend selbstandiges und qualifizier-
tes Arbeiten voraussetzen.

(Typischerweise handelt es sich um Stellen auf Basis einer
FH/Bachelor- und/oder Master/Universitatsausbildung ohne oder
mit wenig Jahren Berufserfahrung oder einer Stelle mit Be-
rufsausbildung und eine Zusatzqualifikationen (Meis-
ter/Techniker, Bilanzbuchhalter...) mit langjahriger Berufserfah-
rung)

qualifiziertes Arbeiten (Studium od.
Mstr., Akademie mit Erf.)

Stellen, die eine nur z.T. wiederkehrende fachliche Aufga-
benstellung beinhalten.

(Typischerweise handelt es sich hierbei um Stellen mit einer
Berufsausbildung und einer Zusatzqualifikationen (Meis-
ter/Techniker, Bilanzbuchhalter...) oder um Stellen mit einer
Berufsausbildung sowie entsprechenden zusatzlichen Fach-
kenntnissen mit einigen Jahren Berufserfahrung (Einzelqualifika-
tionen, Einzelkurse in Tagen oder Wochen...))

teilweise wiederkehrende Aufgaben
(Mstr. od. Ausb. mit Erf.)

Stellen, die eine wiederkehrende fachliche Aufgabenstel-
lung beinhalten.

(Typischerweise handelt es sich hierbei um Stellen, die eine
Berufsausbildung sowie entsprechende Fachkenntnisse (ohne
Zusatzqualifikation) voraussetzen.)

wiederkehrende Aufgaben (Be-
rufsausbildung)

Stellen mit einfachen und/oder repetitiven Tatigkeiten.

(Typischerweise handelt es sich hierbei um Stellen ohne fach-
spezifische Aushildung bzw. mit verkiirzter Aushildung)

einfache Téatigkeiten (auch ungelernte)
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Berufliche Stellung / Fihrungsverantwortung

Kurztext
Oberste Fih- Leitung oder Mitwirkung in der Geschéftsfiihrung eines gro- Unternehmensfih-
rungsebene Ren Unternehmens (Uber 1.000 Mitarbeiter): rung grof3e Unter-
- Gestaltung oder Mitgestaltung der Politik auf der Ebene nehmen (> 1000
Gesamtunternehmen; MA)

Verantwortung oder Mitverantwortung fur die Realisierung
der Unternehmensziele;
Koordination der verschiedenen Fuhrungsfunktionen;

Zustandigkeit fur Politik und Zielerfullung in einem grofRen
Unternehmen (Uber 1000 Mitarbeiter)

Obere Fiihrungs- | Verantwortlich fur die Filhrung mehrerer Funktionsbereiche in
ebene einem grofR3en Unternehmen (tber 1000 Mitarbeiter)
oder
Verantwortlich fiir die Filhrung eines mittleren Unternehmens
(uber 250 Mitarbeiter)
Mitgestaltung der Politik auf der Ebene Gesamtunterneh-
men in einem mittleren Unternehmen (bis 250 MA);
Verantwortung fur die Realisierung der Ziele des Ge-
schéftsbereichs bzw. fir die Unternehmensziele des mittle-
ren Unternehmens (bis 1000 MA);
Koordination der verschiedenen zugeordneten Funktions-

Bereichsfihrung in
Unternehmen mit >
1000 MA / Ge-
schaftsfihrung Un-
ternehmen mit > 250
MA

bereiche
Mittlere Fih- Funktional verantwortliche Leitungsaufgabe (Einkauf, Verkauf, Bereichsfiihrung in
rungsebene Produktion...) in einem mittleren bis gro3en Unternehmen Unternehmen mit >
(Gber 250 bis 1000 Mitarbeiter) 250 MA / Geschéfts-
oder fihrung Unterneh-
Verantwortlich fiir die Fiihrung eines kleinen Unternehmens men mit < 250 MA
(b|s 250 MA)

Verantwortung fir Planung und Organisation der eige-
nen Organisationseinheit sowie der Abstimmung mit
anderen Organisationseinheiten in einem mittleren Un-
ternehmen (Uber 250 MA);

Verantwortlich fiir die Ziele der Organisationseinheit
mit mehreren Gruppen,;

Mitwirkung bei der Entwicklung von strategischen
Uberlegungen

Untere Fih- Ausfuhrungsorientierte Leitung einer Gruppe oder eines
rungsebene Teams
Verantwortung fur die Realisierung von Auftragen im
eigenen Téatigkeitsbereich;
Eigenverantwortliche Planung und Organisation eines
kleinen Teams/einer kleinen Gruppe
(oder Fuhrung eines Kleinstunternehmens)

Gruppen- oder Ab-
teilungsleitung, Ge-
schaftsfihrung Un-
ternehmen mit bis zu
3 MA

Unterste Fuh- Uberwachung von Arbeiten gemass genauer Anleitung (Vor-
rungsebene arbeiter/Meister):

Beaufsichtigen der laufenden Arbeiten;

Z.B. in der Rolle des Meisters in der Produktion;
Fallweise Beteiligung an Planung und Organisation

Teamleitung, fachli-
che Anweisung

Ohne Fuhrungs- | Keine Fuhrungsaufgabe
funktion

keine Fuhrung
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Umrechnung Gehaltsdaten von Teil- auf Vollzeit bzw. auf gemeinsame Stundenbeziige

Die Gehaltsdaten sind grundsatzlich auf Vollzeit umzurechnen, denn um die Lohnregression korrekt
durchzufiihren, arbeitet das System ausschlieRlich mit Vollzeitgehaltern. Dies ist notwendig, um Un-
terschiede im Gehalt auf die wirklichen Ursachen zurtickzufiihren und Fehler durch Teilzeit-Gehélter
zu vermeiden. So konnte es z.B. sein, dass Unterschiede nur dadurch entstehen, dass etwa alle
Frauen eines Betriebes halbtags arbeiten, wahrend alle Manner Vollzeit arbeiten. Wenn, dann z.B.
Teilzeitstellen generell schlechter entlohnt wiirden als Vollzeitstellen, dann lage der Grund fiir die Ent-
geltlicke an der Teilzeit und nicht am Geschlecht.

Vorgehen

Da wir nicht wissen kénnen, welche Ihrer Gehaltsbestandteile zeitanteilig oder unabhéngig von der
Arbeitszeit gezahlt werden, miussen die hochzuladenden Daten von lhnen bereits auf Vollzeitwerte
umgerechnet werden. Hierzu einige Empfehlungen:

Grundgehalt:

Option 1: Das Grundgehalt sollte nur bei Arbeitsverhéltnissen mit weniger als 40 Wochenstunden
auf 40 Wochenstunden umgerechnet werden. Arbeitsverhaltnisse mit einer Arbeitszeit von_mehr als
40 Wochenstunden werden i.d.R. nicht auf 40 Wochenstunden heruntergerechnet, weil es sich hier
Ublicherweise um aulertarifliche/Ubertarifliche Arbeitsverhdltnisse handelt, fur die nicht die Arbeitszeit
sondern die Leistungserfiillung im Vordergrund steht. Hier ist die Basis das individuell gezahlte Entgelt
auf Basis der Vertrdge mit mehr als 40 Stunden und/oder Vertrauensarbeitszeit.

Option 2: Umrechnung auf eine gemeinsame Stundenbasis: Wenn in lhrem Haus die (héchste)
Wochenstundenvereinbarung z.B. 39 Stunden betragt, dann kénnen Sie als Basis naturlich alternativ
auch 39 Wochenstunden als generelle Berechnungsbasis heranziehen und alle Werte entsprechend
hochrechnen. Die Umrechnung betrifft nur Gehaltsbestandteile, die arbeitszeitabhangig sind.

Uberstunden:

Option 1: Nehmen Sie die tatsachlich gezahlten Uberstunden als Eurowert ohne Umrechnung auf
Vollzeit aus lhrem Gehaltssystem fiir jeden Mitarbeiter auf. Der Wert sagt dann aus, welche Entgelt-
summe lhr Haus insgesamt an Uberstunden gezahlt hat. Da der Einfluss der Uberstunden auf das
Gesamtergebnis meist klein ist und auch das Benchmarking verschiedener Hauser (die unterschied-
lich hochrechnen und die Mehrarbeit unterschiedlich bericksichtigen) nicht im Vordergrund steht,
empfehlen wir dieses einfache Verfahren.

Option 2: Die richtige Behandlung der Uberstunden wiirde wie folgt gestaltet sein: Fur Uberstunden
sollte nur bei den Mitarbeitern ein Wert angegeben werden, die Uberstunden iiber den Gesamtrahmen
von 40 Wochenstunden hinaus geleistet haben. Hierbei zahlt nur die verausgabte Uberstundenvergii-
tung (also keine flexiblen Arbeitszeitkonten, Abgleich mit Freizeit etc.). Ein Beispiel: fir ein Arbeitsver-
héltnis, dem 38,5 Wochenstunden bei einer Vollzeitbasis von 40 Wochenstunden und durchschnittlich
5 Uberstunden pro Woche zugrunde liegen wirde dann nur der Uberstunden- Anteil von 3,5 Uber-
stunden angegeben, da 1,5 Uberstunden bereits durch die Hochrechnung auf eine 40 Wochenstun-
den-Basis beriicksichtigt wurden.

Hochrechnung lUbrige Vergitungsbestandteile (Zulagen, Einmalzahlung...)

Fur variable Vergutungen, sonstige Zahlungen, betriebliche Altersvorsorge etc. gilt: Nur die Entgeltbe-
standteile, die bei einer Verlangerung der Arbeitszeit ansteigen, missen umgerechnet werden.

Anmerkung variable Vergtitung: Die Daten zur variablen Vergutung kénnen sich auf die Zielvergi-
tung/Zielbonus beziehen oder auf die Ist-Zahlung. Das steht Ihnen frei. Auch dabei gilt aber Einheit-
lichkeit der Anwendung einer Regel auf alle Mitarbeiter.

Total-Cash:

Total-Cash sollte sich damit als die Summe aus allen baren Vergutungsbestandteilen ergeben,
immer nach einem einheitlichen Grundsatz fir Hochrechnungen (ohne Herabrechnungen) im jeweili-
gen Unternehmen berechnet.
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