
COMMUNE DE ____ 
_____________________________________________________________________________________ 

SÉANCE PUBLIQUE DU _________ 

annonce publique et convocation des conseilleurs __/__/____ 

_____________________________________________________________________________________ 

Présent-e-s : 

Absent-e-s : 

_____________________________________________________________________________________ 

Point de l’ordre du jour n° 1                  Reg. N°________ 

_____________________________________________________________________________________ 

Personnel :   Désignation d’un-e délégué-e du personnel communal 

Le conseil communal, 

Vu la loi du 13 mai 2008 portant sur l’égalité de traitement entre femmes et hommes ; 

Vu la loi modifiée du 24 décembre 1985 fixant le statut général des fonctionnaires communaux et son 

article 43bis ; 

Vu le règlement grand-ducal du 11 septembre 2006 fixant les modalités de désignation, les droits et les 

devoirs des délégué-e-s à l’égalité entre les femmes et les hommes au sein des communes, syndicats de 

communes et établissements publics placés sous la surveillance des communes ; 

Vu la circulaire n° 3736 du 4 octobre 2019 concernant une rencontre entre délégué-e-s à l’égalité du 

personnel du secteur communal ; 

Vu la proposition du collège échevinal de désigner une personne parmi le personnel communal 

remplissant les conditions requises ; 

À L’UNANIMITÉ DES VOIX décide de renoncer au vote secret 

À L’UNANIMITÉ DES VOIX décide de désigner : 

M./Mme ____________ rédacteur/rédactrice au secrétariat, habitant à __________________________ 

Pour remplir les fonctions de délégué-e à l’égalité entre les femmes et les hommes au sein de la commune 

de ______________. 

 

La présente déclaration est transmise au ministère de l’Intérieur et au Ministère de l’Égalité entre les 

femmes et les hommes pour information. 

Pour expédition conforme 

le __/__/____ 

Le/la Bourgmestre  Le/la secrétaire 


